Konzeption

St. Aloysius Kindertagesstatte
Daleiden

Ich-Du-Wir alle

Ein Netz aus miteinander wachsen und gemeinschaftlich leben

Hauptstral3e 1
54689 Daleiden
06550/765

kiga-daleiden@web.de


mailto:kiga-daleiden@web.de

Inhaltsverzeichnis

VOrWOIT OSDUIGEIMEISIET ....eiviiieieceeeee ettt te e e st e et e sbe e besteesaetesraessesreessesreennens 1
VOIWOIT KItBm TEAIM. ...ttt ettt b ettt b e b ens 2
UNSEI LEIDII ...ttt sttt s 3
Rahmenbedingungen / gesetzliche Grundlagen.............coooeveeieininneneseeeeeee e 5
Grundaussagen deS SGB VI ...ttt s st s 5
KindertagesstattengesetZ RLP (KItG).......icveviiieiericeeeeseeese ettt 9
Bildungs- und ErziehungsempfehlUnNgen ... 11
Beschreibung der KindertageSStatte....... ..o 11
Unser Haus: Geschichte, Daten, FAKLEN .......ccveviiiiiiieiiee ettt s et e st e e 11
UNSEI LEDENSIAUM ...ttt 12
Qualitatsentwicklung im DiskUrs (QID) ....ccvceeviiiieieiiieesie et 12
PAdagogiSCNES PEISONAL.........ccooiiiiiiirieieeeeet ettt 13
Rolle und Haltung padagogischen FachKIafte ... 13
Bild vom Kind aus der Sicht des KINES .........ccceiriiirininieeeeeeesese e 14
Die Rolle und Haltung der padagogischen FachKrafte .........cccovveeveiievieiiceececeeese e 15
UNSEr HAtUNGS- ABC ..ottt sttt ettt sttt et et s be et et e e aaestesbeenbesteenaenbeernenns 15
EINGEWORNNUNG ..ottt b et sb et eae bbb e nnen 15
PAdagogiSCNES KONZEPL.......ccuiiiiiieiireseeeee ettt sttt ettt ne s 16
TeIlOfIENE ATDEIL......ceeiiie et 16
Ziele der paAdagogiSCNEN AIDEIL........c.cceeiiieeeeececee ettt et e 17
Das Spiel des Kindes - Bildung von AnNfang @n ........ccccccevieeeiineeeeseeeeeceeeee e 17
Selbststandigkeit - der SChIUSSel ZUr WElL........c.ooeeoiiieeeeceeeceee e 17

Die soziale Orientierung - das Leben und Lernen in der Kita.........ccccocevevvecereneenenennns 18
SPFACKNE ..ottt ettt et e s te b e be e te e be s be et e teebe e besteeaa e beereenreareennas 18
Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen .........ccccooeviiiecenecece e, 18
Schwerpunkte/ Besonderheiten der Kita.........ccoveiiieieie et 19
UNSEr RAUMKONZEPL......ctiiieiesiieieste sttt eteie st te sttt testeeaeste st e sesseessesseeseesesseensessesssensenseenes 20

F U | KT =T o == U o [ TR 20
BOWEGUNGSIAUIM ...ttt ettt ettt sttt ettt e bt e s bt e s at e sate s abe e bt e b e e bt e sbeesaeesabeeateebeenbeesaeesananas 20

LU I 1T o] o[ OO TP PR O PR UPRTUUUPROPON 21
0] 1[=T 0 Fs] 0T T=1 T =T o RS 21
KIEALIVIBUM ...ttt ettt 21
Bau- und KONSIUKIONSTAUM: ......co.eiiiiiiiiiiciricte ettt 21
JLIE= o[ ST= o] = T 1 SRS 22

(G 2 1T Lo (=] O TTRORRRR 22



UB KINAEE ettt ettt e et et et e e et e eeeeee et eaeeseaeeseeeeseeeeseaeeseeeesenteseeeseeeneeeeeeeeaeneens 22

GeStaltUNG MItEAGESSEN ..ottt sttt be b b e 23
MiIttageSSEN U3- KINAEN ...ttt 23
MiIttagESSEN UB- KINAE ...ttt e tss s s s s saesesesenanans 23

Gestaltung RUNEN / SCRIATEN ..ot st 24

Partizipation: Mitbestimmung VON KINAEIM ...........ccoiiiiiiieeeereee s 24

Beobachtung und DOKUMENTALION...........coiiieiiieieieeeereeeee e 25

T 0 =T £=Tod 11 74 PSS 26

Inklusion, Vielfalt, geschlechtersensible PAdagogikK...........cccoecveviiieoiiieciiiiceeceeeseeee 26

Ubergange gestalten — von der Kita in die GrundSChUIE................coveveveveveveeeeeeeeeeeceeeeeeenens 27
Die Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatte und Grundschule...........cccccevnininennene. 27
RV 1o U1 F= 5 o= | TP 27

AUTSICNESPIIICNT ...ttt ettt be st b e 28

Kita als AUSDIIAUNGSSIALIE .......c.ecciiciececiiceeeceeee ettt e a et st be e e steeaa e besreenes 29

ZusSammeENArbeit IM TEAM ....cc.ciiiieieieiresese ettt sttt ettt ese e s besaenbees 29

Zusammenarbeit mit Eltern/ Erziehungsberechtigten ... 29
EREINAUSSCIUSS.....cotieeeeeceee ettt e st e et e s se et e st e eseesesseensesseeneensenreenes 30
(1= T =TT = RSSO 30

Zusammenarbeit mit anderen INSHIULIONEN ...........ccvoiiiririneeeee e 31

FaMIIENZENTIUM <.ttt sttt ettt ebe st e s te s et e e eneeneeseesesaeseenean 32

OFfENICNKEILSAIDEIL.........cv.veiecvieceeicctcte ettt bbb 32

FOTARIVETIEIN ..ttt b et ettt b e b b e st et et et et eaeebeebesbenaeben 33

(= L1 = | TSRO 33

Individueller MaBnNahmeENPIAN..............ooui ittt s 34

QUEIIENVEIZEICHNIS ..ottt ettt et e be e s be e s ab e e abeeabeebeesbaesasesabesabeenbeenbeenses 39

SCONIUSSWOIT ...ttt ettt ettt ettt e sttt e e ettt e e s e stbteessbbeeessbbeeesstbaeessasbseessasbseessatbseesssrbseesssnes 40



Vorwort Ortsbirgermeister

Liebe Eltern, liebe Leser,

als Burgermeister der Ortsgemeinde Daleiden freue ich mich darlber, dass Sie durch
das Lesen dieser Konzeption Interesse an der Arbeit unserer Kindertagesstatte Sankt
Aloysius zeigen.

Die Kita als erster Schritt in die Gesellschaft stellt fir alle Beteiligten eine
Herausforderung dar. Zum ersten Mal verlasst das Kind seine bislang vertraute
Umgebung und seine bisherigen Bezugspersonen, um viele neue pragnante
Lernerfahrungen furs Leben zu machen.

Allen Kindern die besten Chancen auf Bildung und Erziehung zu geben, darin besteht
unser Auftrag. Daflir steht unsere Betreuungseinrichtung mit einem vielfaltigen
Angebot sowie qualifizierten und motivierten Mitarbeiterinnen. Kinder sind unsere
Zukunft und Ihre Zukunft ist bei uns in guten Handen.

Gemeinsam mit den Ortsgemeinden des Einzugsgebietes unserer Kita mochte die
Ortsgemeinde Daleiden, als Tréager der Einrichtung, hierfir die bestmdglichen
Rahmenbedingungen schaffen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist in den vergangenen Jahren immer starker
in den Mittelpunkt unserer Arbeit gertckt und hat einen nie gekannten Stellenwert
erreicht. Hier werden wir auch weiterhin gefordert sein, passende Konzepte fiir die sich
stetig verandernde Gesellschaft zu entwickeln.

Diese Konzeption soll Ihnen einen Einblick in die Zielsetzung und die padagogische
Arbeit der Erzieherinnen fur den Arbeitsablauf im Alltag in der Kita geben. Viele
Uberlegungen, Gedanken und Arbeit stecken hinter einer solchen Konzeption. Diese
soll der Leitfaden fur lhr Kind wahrend der Zeit in unserer Kita in Daleiden sein.

Ich danke allen, auch im Namen der Ortsgemeinden Dahnen, Dasburg, Irrhausen,
Preischeid und Reipeldingen, die am Entstehen und an der Umsetzung dieses
Konzepts beteiligt waren.

Ich wiinsche lhnen viel Spal? beim Lesen.

Daleiden, im September 2018

Herbert Maus

Ortsbirgermeister



Vorwort Kita- Team

Lieber Leser, liebe Leserin,

Im Mittelpunkt unserer taglichen Arbeit stehen die Kinder. Jedes Kind ist Teil einer
Familie mit ihren eigenen Erfahrungen und Lebensgeschichten. Als Familienzentrum
mochten wir eine vertrauensvolle Umgebung fiir alle Familien bieten, in der sich jeder
willkommen und angenommen fuhlt.

Auf dieser Basis kdnnen die Kinder, Familien und Erzieherinnen eine zuverlassige
Bindung eingehen. Als Familieneinrichtung helfen wir beim Vernetzen untereinander
(z.B. Elterncafe) und unterstitzen die Kontaktaufnahme zu anderen Institutionen und
Partnern (z.B. Sportverein).

So ermoglichen wir ein gemeinschaftliches Leben und Lernen.

,Ohne Bindung keine Bildung*

(Bindungstheorie nach J. Bowlby)

Kind sein heif3t fir uns — sicher gebunden die Welt erkunden




Unser Leitbild
1.Unser Leitbild
Gedanken, die uns den Weg zeigen:

Ich-Du-Wir alle

Ein Netz aus miteinander wachsen und gemeinschatftlich leben

4 Wir sehen uns als Wegbegleiter und Unterstitzer der
Familien

» Wir respektieren das soziale Umfeld und die individuelle Struktur der
Familien

» Wir sind Bezugspersonen fir die Kinder und Ansprechpartner fir ihre
Familien

» Wir bieten den Familien unterschiedliche Hilfestellungen an

» Die Kinder bekommen durch uns den Raum, sich in ihrem sozialen Umfeld
sicher zu bewegen und sich gemal ihren Fahigkeiten zu entwickeln

+ Wir bieten ein soziales Umfeld und Orientierung fir das
tagliche Leben

» Wir untersttitzen die Kinder in ihren sozialen Fahigkeiten
» Beim taglichen Miteinander sind wir den Kindern ein Vorbild



VVVY

+ Wir geben den Kindern Halt und Sicherheit in ihrer
jeweiligen Entwicklungsphase

Wir lassen die Selbststandigkeit der Kinder zu und férdern diese
Wir beobachten und unterstitzen die individuelle Entwicklung der Kinder

+ Wir beobachten die Personlichkeit der Kinder und
orientieren uns an ihren Starken

Wir lassen den Kindern Raum zum Freispiel
Die Dokumentation der Beobachtungen ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Arbeit zur Wertschéatzung der Kinder (Lerngeschichten + Blitzlichter)

+ Wir sind sensibel fiir die individuellen Bediirfnisse und
Interessen der Kinder

Die Raumgestaltung orientiert sich an den Kindern
Wir geben den Kindern genigend Freiraum und Material, um ihren
Interessen nachgehen zu kénnen

*+ Wir kooperieren mit verschiedenen Institutionen

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die Zusammenarbeit mit der
Grundschule Daleiden, um den Kindern den Ubergang von der Kita in die
Schule zu erleichtern

Wir arbeiten mit dem Jugendamt, der Fruhférderung und den
verschiedensten Therapeuten zusammen

Wir kooperieren im Rahmen von Praktika und Ausbildungen mit
verschiedenen Schulen

+ Wir sind Naturpark- Kita

Enge Zusammenarbeit mit dem Naturpark Stdeifel

Die Kinder erleben einmal jahrlich ein naturpddagogisches Angebot
Das Padagogische Personal wird einmal jahrlich geschult

Wir schaffen Moéglichkeiten fur Naturerfahrungen



+ Wir beziehen die Eltern auf vielfaltige Weise in unsere
Arbeit mit ein

Eltern bekommen Einblick in die Kita- Arbeit

Eltern erhalten die Méglichkeit zur Mitsprache

Eltern erhalten Beratung in Erziehungsfragen

Eltern bekommen Informationen beziglich des Entwicklungsstandes ihres
Kindes

YV VYV

#+ Wir- als Team- gehen respektvoll und freundlich
miteinander um

» Wir respektieren die unterschiedlichen Persodnlichkeiten der Teammitglieder
und wertschéatzen die Arbeit des Einzelnen

Wir reflektieren unsere Arbeit und suchen den kollegialen Austausch

Wir vertreten gemeinsam getroffene Entscheidungen

Durch die Teilnahme an Fortbildungen entwickeln wir uns und unsere Arbeit
weiter

Y V V

+ Wir arbeiten in einem landlichen Umfeld im
Dreilandereck Deutschland- Belgien- Luxemburg

> Die Kinder erhalten in unserer Einrichtung Angebote, um erste Erfahrungen
mit verschiedenen Sprachen zu machen

» Wir ermdglichen den Kindern, das landliche Leben und unsere Infrastruktur
kennen zu lernen

Rahmenbedingungen / gesetzliche Grundlagen

Grundaussagen des SGB VIII
Sozialgesetzbuch VIII Grundaussagen

§ 22 SGB VIl Grundsatze der Férderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fur einen Teil des Tages
oder ganztagig aufhalten und in Gruppen gefordert werden. Kindertagespflege wird von einer
geeigneten Kindertagespflegeperson in ihrem Haushalt, im Haushalt des
Erziehungsberechtigten oder in anderen geeigneten Raumen geleistet. Nutzen mehrere
Kindertagespflegepersonen Raumlichkeiten gemeinsam, ist die vertragliche und
padagogische Zuordnung jedes einzelnen Kindes zu einer bestimmten
Kindertagespflegeperson zu gewahrleisten. Eine gegenseitige kurzzeitige Vertretung der
Kindertagespflegepersonen aus einem gewichtigen Grund steht dem nicht entgegen. Das



Né&here Uber die Abgrenzung von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das
Landesrecht.

(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persodnlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,

3.den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und familidre Pflege besser
miteinander vereinbaren zu kénnen.

Hierzu sollen sie die Erziehungsberechtigten einbeziehen und mit dem Trager der
offentlichen Jugendhilfe und anderen Personen, Diensten oder Einrichtungen, die bei der
Leistungserbringung fir das Kind tatig werden, zusammenarbeiten. Sofern Kinder mit und
ohne Behinderung gemeinsam geftrdert werden, arbeiten die Tageseinrichtungen fur Kinder
und Kindertagespflege und der Trager der éffentlichen Jugendhilfe mit anderen beteiligten
Rehabilitationstragern zusammen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er
schlief3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am
Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren
und seine ethnische Herkunft bertcksichtigen.

(4) Fur die Erfullung des Forderungsauftrags nach Absatz 3 sollen geeignete MalRnahmen
zur Gewabhrleistung der Qualitat der Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege weiterentwickelt werden. Das N&ahere regelt das Landesrecht.

§ 22a SGB VIII Férderung in Tageseinrichtungen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendbhilfe sollen die Qualitat der Férderung in ihren
Einrichtungen durch geeignete MalBhahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu
gehdren die Entwicklung und der Einsatz einer padagogischen Konzeption als Grundlage fir
die Erfullung des Forderungsauftrags sowie der Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur
Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren
Einrichtungen zusammenarbeiten

1. mit den Erziehungsberechtigten und Kindertagespflegepersonen zum Wohl der Kinder und
zur Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses,

2.mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im Gemeinwesen,
insbesondere solchen der Familienbildung und -beratung,

3. mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu sichern und um
die Arbeit mit Schulkindern in Horten und altersgemischten Gruppen zu unterstitzen.

Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten
der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.



(3) Das Angebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder
und ihrer Familien orientieren. Werden Einrichtungen in den Ferienzeiten geschlossen, so
hat der Trager der offentlichen Jugendhilfe fur die Kinder, die nicht von den
Erziehungsberechtigten betreut werden kénnen, eine anderweitige Betreuungsmaglichkeit
sicherzustellen.

(4) Kinder mit Behinderungen und Kinder ohne Behinderungen sollen gemeinsam gefordert
werden. Die besonderen Bedurfnisse von Kindern mit Behinderungen und von Kindern, die
von Behinderung bedroht sind, sind zu bertcksichtigen.

(5) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Realisierung des Foérderungsauftrags
nach MalRgabe der Abséatze 1 bis 4 in den Einrichtungen anderer Trager durch geeignete
Mafinahmen sicherstellen.

8 45 SGB VIII Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

(1) Der Trager einer Einrichtung, nach § 45a bedarf fir den Betrieb der Einrichtung der
Erlaubnis. Einer Erlaubnis bedarf nicht, wer

1. eine Jugendfreizeiteinrichtung, eine Jugendbildungseinrichtung, eine Jugendherberge
oder ein Schullandheim betreibt,

2. ein Schilerheim betreibt, das landesgesetzlich der Schulaufsicht untersteht,

3. eine Einrichtung betreibt, die aul3erhalb der Jugendhilfe liegende Aufgaben fir Kinder oder
Jugendliche wahrnimmt, wenn fiir sie eine entsprechende gesetzliche Aufsicht besteht oder
im Rahmen des Hotel- und Gaststattengewerbes der Aufnahme von Kindern oder
Jugendlichen dient.

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewabhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1. der Trager die fiir den Betrieb der Einrichtung erforderliche Zuverlassigkeit besitzt,

2. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fur den Betrieb erfillt sind und
durch den Trager gewahrleistet werden,

3. die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsférderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstitzt werden sowie die gesundheitliche Vorsorge und
die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert werden sowie

4. zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung
die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt,
geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Moglichkeit der
Beschwerde in perstnlichen Angelegenheiten innerhalb und aufRerhalb der Einrichtung
gewabhrleistet werden.

§ 47 SGB VIl Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen



(1) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behérde
unverzuglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Trégers, Art und
Standort der Einrichtung, der Zahl der verfligbaren Platze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskréfte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen
Zu beeintrachtigen, sowie

3. die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung

anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption
sind der zustandigen Behorde unverzuglich, die Zahl der belegten Platze ist jahrlich einmal
zu melden.

(2) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat den Grundsatzen einer
ordnungsgemanen Buch- und Aktenflihrung entsprechend Aufzeichnungen lber den Betrieb
der Einrichtung und deren Ergebnisse anzufertigen sowie eine mindestens fiinfjahrige
Aufbewahrung der einrichtungsbezogenen Aufzeichnungen sicherzustellen. Auf Verlangen
der Betriebserlaubnisbehorde hat der Trager der Einrichtung den Nachweis der
ordnungsgemaéaRen Buchflhrung zu erbringen; dies kann insbesondere durch die
Bestétigung eines unabhangigen Steuer-, Wirtschafts- oder Buchprifers erfolgen. Die
Dokumentations- und Aufbewahrungspflicht umfasst auch die Unterlagen zu raumlichen,
wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen nach 8§ 45 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2
sowie zur Belegung der Einrichtung.

(3) Der Trager der dffentlichen Jugendhilfe, in dessen Zustandigkeitsbereich
erlaubnispflichtige Einrichtungen liegen oder der die erlaubnispflichtige Einrichtung mit
Kindern und Jugendlichen belegt, und die zustandige Behoérde haben sich gegenseitig
unverzuglich tber Ereignisse oder Entwicklungen zu informieren, die geeignet sind, das
Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintréchtigen.

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte einzuschéatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten
sowie das Kind oder den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschétzung einzubeziehen und,
sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen
Umgebung zu verschaffen sowie

2. Personen, die gemal’ § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz dem Jugendamt Daten Ubermittelt haben, in geeigneter Weise an der
Gefahrdungseinschatzung zu beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fiir geeignet
und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so hat es das
Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der



Lage sind, bei der Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende
Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das
Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf
die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges
Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die
Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung
der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Geféahrdungseinschéatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fiir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen
Schutzbedurfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen.
Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die
Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hinwirken, wenn sie diese flr erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Kindertagesstattengesetz RLP (KitG)
KitaG RLP Grundaussagen

Kindertagesstatten Gesetz Rheinland-Pfalz (vom 03. September 2019)

Landesgesetz & Rechtsverordnungen

Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und
Kindertagespflege

§1

Ziele der Kindertagesbetreuung

(1) Jedes Kind hat das Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Unter Beachtung dieses
Rechtes hat Kindertagesbetreuung das Ziel, die Erziehung der Kinder in der Familie zu
unterstitzen und zu erganzen. Der Forderauftrag der Kindertagesbetreuung umfasst die
Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes. Die Kinder sind ihrem Entwicklungsstand



entsprechend zu beteiligen. Kindertagesbetreuung erfolgt in Tageseinrichtungen und
Kindertagespflege.

(2) Kindertagesbetreuung soll allen Kindern gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen
bieten, unabhéangig von ihrem Geschlecht, ihrer ethnischen Herkunft, Nationalitat,
weltanschaulichen und religiosen Zugehdorigkeit, einer Behinderung, der sozialen und
o6konomischen Situation ihrer Familie und ihren individuellen Fahigkeiten. Sie soll soziale und
behinderungsbedingte Benachteiligungen ausgleichen. In der Regel findet
Kindertagesbetreuung von Kindern mit und ohne Behinderungen gemeinsam statt.

(3) Kindertagesbetreuung soll Eltern dabei unterstiitzen, Erwerbstatigkeit und
Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

§3

Grundsatze der Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtungen

(1) die Forderung des Kindes in der Tageseinrichtung umfasst seine Erziehung, Bildung und
Betreuung als Individuum und Teil einer Gruppe. Dabei wirken Eltern, padagogische
Fachkrafte, Leitungen und Trager der Tageseinrichtung, der 6rtliche und der Uberértliche
Trager der offentlichen Jugendhilfe in einer Verantwortungsgemeinschaft zum Wohle des
Kindes zusammen. Die Forderung soll die individuellen Bedirfnisse des Kindes und sein
Lebensumfeld berlicksichtigen und ein Leben in einer demokratischen Gesellschaft erfahrbar
machen, die fir ihr Bestehen die aktive, verantwortungsbewusste und gleichberechtigte
Teilhabe ihrer Mitglieder im Geiste der Verstandigung, des Friedens und der Toleranz
bendtigt.

(2) Die Meinung und der Wille des Kindes sind bei der Gestaltung des Alltags in den
Tageseinrichtungen zu berlicksichtigen und die Kinder alters- und entwicklungsgemalf zu
beteiligen. Zum Wohl des Kindes und zur Sicherung seiner Rechte sollen in den
Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung und die Méglichkeit der
Beschwerde in perstnlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

(3) Tageseinrichtungen arbeiten mit den Eltern unter angemessener Beteiligung des Kindes
zusammen und erdrtern mit ihnen dessen Entwicklung. Fur eine entwicklungsgemalile
Forderung ist die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse
unter Beachtung der padagogischen Konzeption und des Datenschutzes erforderlich. Die
Dokumentation kann auch Foto- oder Videodokumente enthalten und ist Grundlage fir
Entwicklungsgesprache mit den Eltern. Die Sprachentwicklung der Kinder ist Bestandteil der
Beobachtung und Dokumentation und wird durch eine alltagsintegrierte und kontinuierliche
Sprachbildung geférdert.

(4) Tageseinrichtungen kooperieren mit anderen im Sozialraum wirkenden Einrichtungen und
Diensten. Bei Auffalligkeiten in der Entwicklung des Kindes sollen die Tageseinrichtungen
auf die Inanspruchnahme notwendiger Hilfen hinwirken. Die 88 8a und 47 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch bleiben hiervon unberihrt.

(5) Der padagogischen Konzeption einer Tageseinrichtung soll die Vereinbarung tber die
Inhalte und die Qualitat der Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtungen nach §
24 Abs. 1 Satz 1 zugrunde gelegt werden.
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Bildungs- und Erziehungsempfehlungen

Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz

plus Qualitatsempfehlungen

Die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen Rheinlandpfalz bieten die Grundlage der
padagogischen Arbeit in den Kindertagesstatten. Sie bieten den Orientierungsrahmen fur die
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Rheinland-Pfalz. Alle padagogischen
Themenbereiche fur Kinder, Familien, sowie Kindertagesstatte und Trager sind dort néher
erlautert. Die Qualitatsempfehlungen bilden dabei den Rahmen zur Qualitatsarbeit in
rheinland-pfalzischen Kindertagesstatten.

Die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen finden Sie unter nachfolgendem link:

https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/04 Service/BEE/index.html#p=45

Alle weiteren Informationen zu den gesetzlichen Vorgaben finden Sie auf der Seite des Kita
Servers RLP. Hier finden Sie Informationen fir Eltern, wichtige Dokumente etc. rund um
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz unter folgendem link:

https://kita.rlp.de/de/startseite/

Néaheres zu den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen und zu den Zielen der Arbeit in
unserer Kindertagesstatte finden Sie auf Seite 18 dieser Konzeption.

Beschreibung der Kindertagesstatte

Unser Haus: Geschichte, Daten, Fakten

Geschichte: Unsere Kindertagesstatte befindet sich in der Tréagerschaft der
Gemeinde Daleiden, die durch den Ortsbirgermeister vertreten wird. Zu unserem
Einzugsgebiet gehoéren die Orte Daleiden, Irrhausen, Dahnen, Dasburg, Preischeid,
Reipeldingen, Falkenauel und Affler.

Die Er6ffnung des Kindergartens war im Marz 1975. Im Jahr 2020/2021 wurde die Kita
durch einen Anbau erweitert und das bestehende Gebaude komplett renoviert.

Gruppenzusammensetzung: Unsere Einrichtung wird viergruppig gefthrt. In der
Gruppe der U3 Kinder werden alle Kinder unter drei Jahren betreut und von einer
Bezugserzieherin eingewdhnt. Die anderen drei Stammgruppen treffen sich wahrend
der Stammgruppen- und Kreiszeit in den jeweiligen Gruppenrdumen. Wahrend der
Freispielzeit haben alle Kinder die Maoglichkeit, zwischen den einzelnen
Funktionsraumen zu wéahlen. Dort kbnnen sie wahrend der Freispielphase spielen.
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Platzanzahl der Kinder/ Offnungszeiten:

Wir haben Platze fur insgesamt 75 Kinder

Davon Platze ohne Unterbrechung fur insgesamt 18 Kinder von 2-3 Jahren und Platze
ohne Unterbrechung fur insgesamt 2 Kinder von 0-2 Jahren.

38 Platze mit 7 Stunden ohne Unterbrechung fir Kinder im Alter von 2 Jahren bis
Schuleintritt von 7.15 Uhr bis 14.15 Uhr

Zwei Platze mit 7 Stunden ohne Unterbrechung fur Kinder im Alter von 0-2 Jahren von
7.15 Uhr- 14.15 Uhr.

35 Platze mit 9 Stunden ohne Unterbrechung fur Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum
Schuleintritt von 7.15 Uhr bis 16.15 Uhr.

Alle Kinder, die Uber Mittag in unserer Kindertagesstatte bleiben, erhalten in unserer
Einrichtung jeden Tag ein frisch zubereitetes Mittagessen.

Unser Lebensraum

Unsere Einrichtung befindet sich im landlichen Bereich, mit einer geringen
Bevolkerungsdichte. Das Einzugsgebiet erstreckt sich tber sieben Ortsgemeinden.
Daleiden ist die grof3te Gemeinde des Einzugsgebietes.

Kinder aus den umliegenden Ortschaften kbénnen ab dem dritten Lebensjahr mit dem
Bus befordert werden. Die Anbindung an den o6ffentlichen Personennahverkehr ist in
Daleiden durch Linienbusse gewahrleistet. Angebote wie Kino, Schwimmbad, Theater
etc. findet man in den néchstgroReren Stadten und Gemeinden.

Die Wohnverhaltnisse in unserem Einzugsgebiet sind meist grof3ziigig. Sowohl
Wohnraume als auch AufRenanlagen bieten den Kindern genigend Platz und Raum,
sich zu bewegen. In fast allen Ortsgemeinden gibt es Spielplatze und Sportplatze, wo
sich die Kinder zum gemeinsamen Spielen treffen kdnnen. Nahegelegene Walder
ermdglichen Naturerfahrungen mit allen Sinnen.

Verschiedene Familien-, Kultur-, und Lebensformen pragen den Lebensraum der
Kinder und ihrer Familien in unserer Einrichtung. Kinder aus verschiedenen Landern
kommen hier zusammen und erhalten dadurch die Mdglichkeit andere Kulturen und
Sitten kennenzulernen. Wir begegnen allen Familien und Kindern, die unsere Kita
besuchen mit Offenheit und Toleranz.

Qualitatsentwicklung im Diskurs (QiD)

Qualitatsentwicklung im Diskurs unterstitzt uns dabei, uns systematisch und reflektiert mit
der eigenen Qualitat unserer Kindertageseinrichtung zu beschéftigen. Der Ansatz bietet
Impulse zur gemeinsamen Weiterentwicklung der pddagogischen Arbeit unter
Berlicksichtigung der individuellen Gegebenheiten vor Ort — das heif3t: Unsere Kinder,
unsere Familien, unser Sozialraum! Unsere erste Zertifizierung erfolgte 2018 mit dem
Prozess der ,Elternbeteiligung“. Die Folgezertifizierung haben wir mit dem Thema
,Offentlichkeitsarbeit* im Jahr 2022 erlangt. Fur die jeweiligen Themen bzw. Prozesse waren
wir jeweils vier Jahre zertifiziert.
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Padagogisches Personal

Kita- Leitung Sophia Banz

Bienengruppe

Antje Schmidt (stellv. Leitung)
Andrea Mertes
Stephanie Reuten

Fuchsgruppe

Bianca Thurmann
Leonie Kickertz

Saphira Zgrebski (Auszubildende in Teilzeit)

Dachsgruppe

Miriam Schares
Margret Thielen- Roppes

Marion Banz

Wolfgruppe

Helena Hoffmann
lwona Pecherzewska

Janina Pauly

Rolle und Haltung padagogischen Fachkréafte

Das Kind ist ein ernst zu nehmender Mensch

Wir horen den Kindern aktiv zu

entwickeln konnen

YV VYVYVY

Das Kind ist kompetent

Wir nehmen ihre Bedirfnisse wahr
Wir geben den Kindern einen unterstitzenden Rahmen, in dem sie sich

Wir begegnen ihnen respektvoll, tolerant und wertschatzend

» Wir sehen das Kind als aktiven und kompetenten Akteur seines Lebens, das von

sich aus bestrebt ist, die Welt zu entdecken und zu verstehen
» Wir haben Vertrauen in die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder zur
Bewaltigung von Problemen, alleine oder gemeinsam
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Jedes Kind ist einzigartig

» Wissen kann nicht Ubertragen werden, sondern wird im Gehirn des Kindes neu
geschaffen durch Ausprobieren, Forschen und Entdecken

» Jedes Kind hat ein eigenes Bild von der Welt, das auf individuelle Vorerfahrungen
des Kindes beruht

» Menschen sind unterschiedlich und bendtigen fur die Verrichtung von Tatigkeiten
unterschiedliche Zeit und auch verschiedene Zugange

» Jedes Kind wird dort abgeholt, wo es in seiner Entwicklung steht

Bild vom Kind aus der Sicht des Kindes

Ich mochte:

e Auch ,Nein“ sagen dirfen

e Spielen

¢ Neugierig sein, forschen und entdecken
o Mitbestimmen

o Aktiv sein

e Auch mal schlecht gelaunt sein

¢ Meine Freunde aussuchen und mit ihnen spielen
e Mich zurtickziehen dirfen

e Eigene Winsche und Gefiihle haben

e Selbststandig lernen

o Grenzen erfahren und austesten

o Geheimnisse haben

e So sein, wie ich bin

e Spald haben

e Fehler machen diirfen
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Die Rolle und Haltung der padagogischen Fachkrafte
Unser Haltungs- ABC

A chtsam 0 ffen

B edirfnisorientiert P artizipativ

€ hancengleich Q uvalifiziert

D iplomatisch R espektvoll

E mpathisch § elbstbewusst

F einfiihlig T olerant

& eduldig U msichtig

H ilfsbereit V ertrauensvoll

I nteressiert W ertschatzend

J eckig X enophil (Fremden /

K o-Kor@truktiv Unbekanntem offen und positiv
L eidenschaftlich begegnen)

M otivierend Yin Yang ©

N attirlich (entgegengesetzte Krafte, die

miteinander im Einklang stehen)

I uverlassig

Eingewdhnung

Der Ubergang des Kindes von der Familie in die Kindertagesstatte ist fiir das Kind wie fur die
Familie eine Herausforderung. Das Kind lernt fremde Personen kennen und muss lernen,
ohne vertraute Personen (Mama und Papa) in der Einrichtung zu bleiben.

In der sensiblen Phase der Eingewthnung sind uns diese Dinge wichtig:

Eine feste Bezugserzieherin gewohnt das Kind ein

Sie begleitet das Kind in den ersten Wochen in der Einrichtung, um eine Bindung
aufzubauen

Die Eltern oder eine andere Bezugsperson begleiten das Kind in den ersten Tagen

Die Eltern und Erzieherin vertrauen sich gegenseitig, um dem Kind Sicherheit zu geben
Die Dauer der Eingewdhnung orientiert sich an den individuellen Fortschritten des Kindes

K/ K/
0‘0 0‘0

0‘0

0’0

K/
0‘0

Auch nach der Eingewthnung steht dem Kind seine Bezugserzieherin weiter zur Seite. Sie ist
Ansprechpartner fir die Eltern und fuhrt die Bildungsdokumentation, die Portfoliomappe des
Kindes und ladt zum Elterngesprach nach der Eingewohnung ein.
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Kinder unter drei Jahren:

Da die Eingewthnung der Kinder unter drei Jahren ein sehr sensibles Thema ist, verfahren
wir nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell. Beim Anmeldegesprach wird dieses Modell den
Eltern ausfihrlich erlautert. Die Eltern erhalten einen Fragebogen, den sie gemeinsam mit der
Bezugserzieherin ausfillen. Dieser Fragebogen dient dazu, uns Uber individuelle Vorlieben
und Abneigungen des Kindes zu informieren. AuRerdem erhalten die Eltern und das Kind die
Mdglichkeit (in Form eines Schnuppertages) die Einrichtung und die Gruppe des Kindes im
Vorfeld der Eingewdhnung kennenzulernen.

Padagogisches Konzept

Teiloffene Arbeit
Offen sein bedeutet fur uns, dass wir offen sind fir das Fiihlen und Denken der Kinder, fir ihre
Ideen und Anregungen, flr das was sie tun, was sie uns erzéhlen oder zeigen wollen.

Die teiloffene Arbeit aus Kindersicht:

> Uber den Bauraum:

,ES ist toll, dass viel Platz im Bauraum ist, um mit der Ritterburg zu spielen, eine Tigerhohle,
einen Brunnen zu bauen®.

,Die groflke Lego- Ecke finden wir toll“.

» Uber den Kreativraum:

,ES ist gut, dass wir Vieles gleichzeitig machen konnen, wie malen, kleben, basteln®.

,uns gefallt es, grof3e Bilder zu malen (mit Wasserfarben)®.

» Uber den Rollenspielraum:

.Die Verkleidungssachen gefallen uns gut®.

,Die Kiuche ist schon. Da kann man gut spielen®.

Merkmale der offenen Arbeit:

» Die Funktionsrdume bieten unterschiedliche Erfahrungswelten (Theater und
Rollenspiel, Bauen und Konstruieren, Bewegung, Kreativitat, ...)

» Sie bieten unterschiedliche Materialien und Erfahrungsraume fur die Aktivitaten der

Kinder

Das AulRengelénde ist ein wesentlicher Erlebnisraum des Kindes

Die Kinder kénnen die Raume nach ihren Ideen und Vorstellungen gestalten

Bedirfnisse und Erlebnisse des Kindes sind Ausgangspunkt der Planung von

Angeboten. Daher sind Beobachtungen ein wichtiger Bestandteil der offenen Arbeit

Y V VYV
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Ziele der padagogischen Arbeit

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist die Beobachtung des einzelnen Kindes und
seiner Personlichkeit. Die individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder bilden die
Ausgangslage unseres padagogischen Handelns.

Das Spiel des Kindes - Bildung von Anfang an

Das Spiel des Kindes ist die wichtigste Ausdrucksform seiner Personlichkeit. Im Spiel erlebt
das Kind Bildung und Lernen. Im heutigen Sinne wird mit Bildung die Selbstbildung des Kindes
verstanden. Kinder sind neugierig und begeisterungsfahig und wollen die Welt mit all ihren
Sinnen erleben und entdecken.

Wir unterstitzen sie in inrem Selbstbildungsprozess, indem wir zulassen, dass sie ihre eigenen
Ideen entwickeln kdnnen, dass sie Dinge durch Forschen und Ausprobieren selbst entdecken
konnen. ,Wenn Bildung die zentrale Aktivitat bezeichnet tber die Kinder sich die Welt aneignen
(...) dann kann ein Kind nicht gebildet werden, es kann sich nur selbst bilden” (Laewen, H-J.
2010, S.42). Das bedeutet fir uns: Kinder lernen nicht indem wir ihnen alles vorgeben. Sie
mussen es selbst tun, es selbst erfahren. Erst dann werden sie lernen und sich bilden. Dazu
lassen wir dem Freispiel der Kinder ausreichend Zeit und vermeiden es, sie zu stdren.

Im Spiel setzt sich das Kind mit seiner Umwelt auseinander und erweitert seine Fahigkeiten.
Das Kind entdeckt, angetrieben durch seine Neugier, sein soziales Umfeld und seine
Umgebung. Es kann seinen Kdrper erforschen, seine Sinne entdecken und sich mit anderen
Kindern austauschen. Kenntnisse, die das Kind im Alltag erworben hat, werden beim Spielen
verarbeitet und weiterentwickelt. , Im Spiel schaffen sich Kinder eine Welt, in der sie ihre Ziele
verwirklichen kdnnen- ohne die Begrenzung der Gegenwart” ( Goers, B; Scherer, 2012, S.11).

Im Spiel lernt das Kind, seine Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erweitern und zu fordern. Dies
tut es selbsttatig und aus eigenem Antrieb. Wir haben Vertrauen in das eigenstandige Lernen
des Kindes, denn es ist bestrebt sich zu entwickeln und zu wachsen, im kdrperlichen wie im
geistigen Sinne. Wir unterstitzen jedes Kind in seinem eigentdatigen Tun. Durch die
Unterstlitzung und Wertschatzung wachsen zunehmend seine Selbststandigkeit und sein
Selbstbewusstsein.

Selbststandigkeit - der Schlussel zur Welt

In unserer taglichen Arbeit ist es uns wichtig die Selbststandigkeit des Kindes zu férdern. Wir
vertrauen den Kindern und geben ihnen Mut, das alltagliche Leben der Kita eigenstandig zu
meistern. Fir uns bedeutet Selbststandigkeit zuzulassen, dass die Kinder viele Dinge alleine
bewaltigen kdnnen. Beim Frihstick holen sie sich selbststandig Teller und Tasse. Sie ziehen
sich weitestgehend alleine an und aus. Bei Konflikten der Kinder greifen wir erst ein, wenn sie
keine eigenen Losungswege finden oder sich kdrperlich angreifen.

Durch Selbststéandigkeit wachst das Selbstbewusstsein des Kindes. Nur wenn es merkt, dass
wir Zutrauen haben, dass es ldeen und Losungen selbst finden kann, wachst sein Vertrauen
in die eigenen Féahigkeiten. In der heutigen Welt ist es wichtig, eigene Lésungsstrategien fir
Probleme entwickeln zu kénnen, denn wie die Welt morgen sein wird, wissen wir nicht. Wichtig
ist, dass wir eigenstandige Kinder erziehen, die bereit sind die Welt zu entdecken und zu
verandern.

Wir geben dem Kind Freiraum, ein kindgerechtes Umfeld, sowie die Madoglichkeit,
Eigenverantwortung zu erlernen und umzusetzen. Dies geschieht im alltaglichen Miteinander.
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LHilf mir es selbst zu tun® (Maria Montessori) begleitet uns dabei im Alltag. Das Kind erhalt so
viel Unterstutzung wie notig, aber so wenig wie moglich.

Die soziale Orientierung - das Leben und Lernen in der Kita
Im Freispiel und in Gruppenaktivitaten lernen die Kinder, miteinander umzugehen, aufeinander
zuzugehen, aber auch sich abzugrenzen.

Durch die alterserweiterten Gruppen bietet die Kindertagesstatte vielféltige soziale
Erfahrungen im taglichen Miteinander. Kinder suchen und finden Freunde und Spielgefahrten.
Im gemeinsamen Spiel werden Grenzen aufgezeigt, miteinander kommuniziert und Regeln
des sozialen Miteinanders eigenstandig ausgehandelt. Emotionale Stabilitat des Kindes bietet
eine wichtige Grundlage fur die Entwicklung der sozialen Fahigkeiten. Kinder orientieren sich
dabei an Erwachsen, aber auch an andere Kinder.

Innerhalb der Kita gibt es ausreichend Raum, um vielfaltige Verhaltensweisen und Regeln
kennenzulernen.

Die Vorbildfunktion der Erzieherinnen spielt beim Sozialverhalten des Kindes eine wichtige
Rolle. Eine freundliche Begrif3ung am Morgen, eine liebevolle Geste, Trosten bei Kummer
und Schmerz, sowie eine aufmerksame Begleitung des Kindes im Alltag sind flr uns wichtige
Bedingungen fur das soziale Lernen.

Sprache

Alle Bereiche im Kita- Alltag sind von der Sprache begleitet. In vielen Situationen werden die
Kinder dazu angeregt, ihre Bedirfnisse, Gefiihle und Wiinsche zu &uf3ern oder von ihren
Erlebnissen zu berichten. Uber die Aktivitaten der Kinder kommen wir mit ihnen ins Gespréach.
Sprachbezogenes Material wie Bilderbiicher, CD’s und Gesellschaftsspiele stehen den
Kindern jederzeit zur Verfugung. Lieder, Singspiele, Geschichten, Erzéhlkreise, Reime, sowie
Fingerspiele und Mitmachgeschichten werden den Kindern angeboten. Sprache ist fir Kinder
das zentrale Mittel Beziehungen aufzubauen, soziale Kontakte zu knlUpfen, die Umwelt
verstehen zu lernen, und die Personlichkeit zu entwickeln.

Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen

Wir als Bildungseinrichtung orientieren uns bei unserer Arbeit an den Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen von Rheinland- Pfalz und greifen die verschiedenen
Bildungsbereiche auf:

Dazu zahlen:

Wahrnehmung: verschiedene Materialien zum Spielen und Experimentieren
Sprache: Lieder, Reime, Kreisspiele, tagliche Gesprache, Zuhdren
Bewegung: Turntage, Freispielzeit, Au3engelénde, Freispiel in der Turnhalle

Gestalterisch- kreativer Bereich: der Kreativraum ist ausgestatten mit vielfaltigen
Kreativmaterialien. Diese sind fur die Kinder frei zuganglich.

Musikalischer Bereich: Lieder, Musikinstrumente sind offen zuganglich, Musik wahrend der
Freispielzeit
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Theater, Mimik: Verkleidungsmaterial im Rollenspielraum, der Rollenspielraum bietet
ausreichend Moglichkeit in verschiedene Rollen zu schlipfen und diese nachzuahmen

Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehungen: tagliches Miteinander,
Stammagruppenzeit, offene Funktionsrdume, gemeinsames Mittagessen, gemeinsamer
Nachmittagssnack, Feste (Geburtstage)

Interkulturelles Lernen: interkulturelle Angebote durch unsere interkulturelle Fachkraft

Mathematik — Naturwissenschaft — Technik: verschiedene Materialien zum Bauen und
Konstruieren

Naturerfahrung — Okologie: groRziigiges AuRRengelande, Hochbeete, nahegelegener Wald,
Naturpark Kita, Naturlerlebnistage

Koérper — Gesundheit — Sexualitat: Schulobstprogramm, jeden Tag frisches Obst, frisch
zubereitetes Mittagessen, die Bedrfnisse der Kinder werden geachtet und respektiert,
selbstorganisiertes Kinderfrihsttick

Medien: Musikboxen, CD- Player, Sach- und Bilderbticher

Die genauere Beschreibung der Bildungsbereiche finden Sie im Laufe der Konzeption.

Schwerpunkte/ Besonderheiten der Kita
Frihstick:

Die Kinder frihstiicken ab 08.30 Uhr im Bistro, wo sie von einer Erzieherin begleitet werden.
Den Frihstickszeitpunkt wahlen die Kinder selbst. Wer vor 08.30 Uhr frihstiicken mdchte,
kann es in der padagogischen Kiche tun. Téaglich stehen ihnen frisches Obst und/ oder
Gemiuse zur Auswahl. Einmal wochentlich, wenn das Schulobst geliefert wird, ist gesundes
Frihstick. Die Kinder bringen an diesem Tag nur ein Butterbrot, Obst und Gemiise zum
Frihstick mit. Einmal im Monat bereiten wir ein Kinderfrihstick zu. Fdr dieses
Kinderfriihstlick sind immer zwei Fachkrafte der jeweiligen Stammgruppen verantwortlich. Die
Kinder entscheiden was zubereitet wird und gehen mit den Fachkraften einkaufen.

Die 3-jahrigen Kinder der kleinen Altersmischung frithstiicken mit den U3- Kindern gemeinsam
im Bistro.

Die Ein- und Zweijahrigen frihstlicken gemeinsam in der Bienengruppe.

Geburtstag:

Das Geburtstagskind kann bis zu neun Kinder zu seiner Geburtstagsfeier einladen. Es sucht
sich die Erzieherin aus der Stammgruppe aus, mit der es seinen Geburtstag feiern méchte.
Alternativ kann es auch mit allen Kindern seiner Stammgruppe feiern. Die Feier richtet sich
nach den Winschen des Kindes (Kreisspiele, Lieder, Geschichten, etc.). Im Anschluss wird
gemeinsam gefruhstickt.

Wenn das Kind mit der Stammgruppe feiern mdchte, findet die Feier des Bauraums und
Kreativraumes im Kreativraum statt. Der Rollenspielraum feiert in seiner Gruppe.

Wenn das Kind sich fir eine Kleingruppe entscheidet, findet die Feier im Nebenraum des
Kreativraumes statt.
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Naturerlebnistage:

Alle zwei Wochen gehen die jeweiligen Bezugserzieherinnen mit inren Stammgruppen in den
Wald, auf die Wiese, ins Dorf, etc. auf Entdeckungstour.

Bertcksichtigt werden entwicklungs- und altersspezifische Interessen der Kinder.

Bezugserzieherinnen entscheiden gemeinsam mit den Kindern tber die Gestaltung des
Tages.

Projekte und Angebote:

Regelmalig finden Angebote und Projekte statt, an denen die Kinder teilnehmen kénnen.
Diese orientieren sich an den Interessen der Kinder und Erzieher, oder an aktuellen und
jahreszeitlichen Begebenheiten. Beispiele fir Angebote sind: Bilderbuchbetrachtung,
Experimente, Bastelarbeiten, Bearbeitung von Kinderfragen ,Wie werden Stoffe gemacht?*,
u.v.m. So bieten wir den Kindern ein breites Repertoire an vielfaltigen Erfahrungsméglichkeiten
in allen Entwicklungsbereichen. Es ist ein fester Tag in der Woche als Turntag festgelegt. Jede
Woche ist eine andere Stammgruppe mit Turnen an der Reihe. Als monatliches Angebot findet
die Kinderkonferenz statt und es wird ein Monatsblatt gestaltet.

Unser Raumkonzept

Kinder wollen ihre Umgebung erforschen und entdecken. Daher ist es wichtig die Umgebung
fur die Kinder anregend und fordernd zu gestalten. Sie bietet den Kindern Méglichkeiten des
Forschens und Entdeckens und selbsttatigen Lernens. Kinder sollen sich geborgen und sicher
fuhlen, die Funktionsrdume sind frei fur alle Kinder zuganglich und bieten Mdglichkeiten der
Entfaltung. Individuelle Wiinsche und Bedurfnisse der Kinder werden bei der Raumgestaltung,
sowie bei der Auswahl des Spielmaterials bericksichtigt. Die regelmafRlige Reflektion hilft uns,
die Raume stetig mit den Kindern weiter zu entwickeln. Anhand von Beobachtungen aber auch
Gesprachen mit ihnen haben wir unser Raumkonzept wie folgt gestaltet:

AulRengelande:

+ Es bietet vielféaltige Bewegungserfahrungen

+ Die Kinder haben die Mdéglichkeit ohne Aufsicht im Aul3engelande zu spielen. Dies betrifft
Kinder ab vier Jahre mit Einverstandnis der Eltern und Fachkréfte ( 3 Kinder pro Gruppe)
Es bietet Platz fur Renn- und Tobespiele

Ein Hof bietet die Mdglichkeit des Fahrens von Fahrzeugen

Durch Higel und kleine Berge bietet das Aul3engelande vielfaltige Bewegungserfahrungen
Hecken und Abgrenzungen bieten Riickzugsmaoglichkeiten fur ruhigere Aktivitaten
Schaukel, Ritterburg und Klettergertst laden zum Spielen ein

GroRRzuigige Sandbereiche bieten Moéglichkeiten zum Matschen und Modellieren

Eine Hutte I1&dt zum Rollenspiel ein

Vielfaltige Sinneserfahrungen

Sie forschen zu Naturph&nomenen beim Untersuchen z.B. von Regenwiirmern, Raupen,
Wasser, Eis, etc.
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A

X3

A

X3

%
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8
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8

X3

8
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Bewegungsraum:
+« In der Freispielzeit steht der Bewegungsraum als Funktionsraum zur Verfiigung
+ Die Kinder erhalten vielfaltige Moglichkeiten der Bewegungserfahrung
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Verschiedene Bewegungsarten wie Rennen, Klettern, Hupfen etc. kdnnen jederzeit
ausprobiert werden

U3 Gruppe:
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Kinder unter drei Jahren werden in dieser Gruppe eingewthnt

Ihre Entwicklung dokumentieren wir in einer individuellen Portfoliokiste, danach in einem
Portfolioordner

Sie bietet viel Platz und Raum fir Bewegung

Ruckzugsmadglichkeiten

Bauen und Konstruieren

Rollenspiel

Malen

Wechselnde sinnliche Angebote, wie Wasserspiele, Knete, Sandkiste, usw.

Der naheliegende Schlafraum bietet den Ganztagskindern Platz zum Ruhen und Schlafen,
wobei jedes Kind einen eigenen Schlafplatz hat

Der angrenzende Nebenraum wird individuell nach den aktuellen Bedurfnissen der Kinder
gestaltet

Die Kinder werden auf den Ubergang in den Regelbereich vorbereitet und schrittweise
begleitet

Rollenspielraum:
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0'0
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0'0
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0'0

Der Raum bietet die Mdoglichkeit sich zu verkleiden und in verschiedene Rollen zu
schlupfen, Erlebtes nachzuspielen und so zu tun als ob

Kinder kénnen sich ausprobieren, ihre Geflihle erforschen, sich entdecken

Theater spielen, Musik hdren, Tanzen sind wichtige Bestandteile dieses Raumes

Im Rollenspiel kénnen die Kinder vielfaltige sprachliche Erfahrungen machen, tauschen
sich intensiv mit Anderen aus und erweitern so ihre sprachlichen Fahigkeiten
Altersgerechte Tischspiele, Puzzle und Bilderbiicher werden angeboten

Kreativraum:
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0’0

@
0’0
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Im Kreativriaum werden den Kindern unterschiedlichste Materialien und Werkstoffe zum
selbsttatigen, kreativen Arbeiten angeboten

Die Kinder werden angeregt verschiedene Techniken auszuprobieren und zu entwickeln
Sie erhalten die Mdglichkeit sich kiinstlerisch auszudrticken

Sie koénnen vielféltige sinnliche Erfahrungen machen

Bau- und Konstruktionsraum:

®
0’0
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0‘0

R/
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Den Kindern stehen vielfaltige Materialien zum klein- und groRRrdumigen Bauen und
Konstruieren zur Verfiigung

Aus Alltagsmaterialien konnen die Kinder verschiedene Bauten herstellen, wodurch das
raumliche Denken gefordert wird, spielerisch entwickelt sich die Mengenerfassung

In gemeinsamen Aktivitdten kdnnen sie grolRere Projekte durchfiihren

Der Umgang mit groReren Materialien und das gemeinsame Arbeiten an einem Bauwerk
erfordert die Absprache der Kinder untereinander und dies férdert ihre Kommunikations-
und Aushandlungsfahigkeit
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Tagesablauf

U3 Kinder

Uhrzeit Aktivitat

7:15 Ankommen in der Bienengruppe
Freispiel

8:40 Morgenkreis (1x wdchentlich Bewegungsbaustelle)

9:00 FrUhstlck, hierzu gehért gemeinsam Handewaschen, Taschen holen,
Teller und Tasse an den Platz bringen, gemeinsame Tischrituale
Freispiel

10.30 Spielen auf dem AuR3engelande oder in der Turnhalle

Sauberkeitserziehung

Die Kinder werden bei Bedarf von den vertrauten Fachkraften gewickelt. Wir achten auf
einen liebevollen und respektvollen Umgang. Die Erzieher laden das Kind zum Mitmachen
ein (Treppe rausziehen, Windeln aus der Schublade nehmen, ...) Alle Handlungen werden
vorab angekindigt.

Den Zeitpunkt fir das Trockenwerden bestimmt das Kind. Die Kinder haben in der
Wickelsituation die Mdglichkeit die Toiletten anzuschauen und zu testen. Die Erzieher treffen
erforderliche Absprachen dazu mit den Eltern.

Der Ubergang von der Nest- in die Regelgruppe

Der Ubergang des Kindes aus der Nest- in die Regelgruppe, stellt fir alle Beteiligten eine
Herausforderung dar und bedarf besonderer Beachtung. Dieser Ubergang startet um den 3.
Geburtstag des Kindes. Nach Mdglichkeit richtet sich der Zeitraum des Ubergangs flexibel
nach den personlichen Bedirfnissen und Interessen des Kindes. Im Entwicklungsgesprach mit
den Eltern wird dieser Zeitpunkt und Ablauf besprochen. Dieses Gesprach wird von der neuen
Bezugserzieherin begleitet. Hier werden der Zeitpunkt und der konkrete Ablauf gemeinsam
festgelegt. Die Eltern bekommen die Gelegenheit Anregungen, Wiinsche und Angste ihrerseits
zu aulRern. Der Umzug wird in der Portfoliomappe dokumentiert. Ungefahr drei Monate nach
dem Ubergang werden die Eltern erneut zu einem Ubergangsgesprach eingeladen, um diesen
zu reflektieren. Wir versuchen diesen Ubergang am Kind orientiert zu gestalten!

U3 Kinder
Uhrzeit Aktivitat

07:15- 07:45 Ankommen im Rollenspielraum fir die U3 Kinder

07:45- 08:30 Ankommen der Kinder in den jeweiligen Stammgruppen

Ab 08:30 Offenes Friihstiick und Freispielzeit (gruppentbergreifend)

9:00- 9:30 _ . . o
Angebote und Projekte; die Kinder entscheiden ob und woran sie teilnehmen

10:15 N : . y
Kreiszeit bei gutem Wetter anschlieBend spielen auf dem AuRengelande

10:45 Kreiszeit bei schlechtem Wetter

11:30 - 13:00 Mittagessen der Esskinder

11:30- 12:00 Mittagsdienst und Abholzeit
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Ab 12:15 Ruhen/ Schlafen der Ganztagskinder

13:00 — 14:15 Abholzeit der 7 Stunden Kinder

Freispielzeit; RAume werden nach den Interessen und Bedurfnissen der
Ab 14:15 Kinder genutzt
Abholzeit der 9 Stunden Kinder

Gestaltung Mittagessen

Mittagessen U3- Kinder

Die Kinder essen von 11.30 Uhr — 12.15 Uhr in der Bienengruppe mit zwei Fachkraften.
Vorher werden die Hande gewaschen. Die Fachkréfte verteilen das Essen an die Kinder.
Nach dem Essen werden die Kinder, wenn nétig gewickelt und waschen sich die Hande.

Mittagessen U3- Kinder

Die Kinder essen in zwei Essgruppen. Sie sehen die Einteilung der Gruppen anhand von
Fotos an der Magnetwand vor dem Bistro. Au3erdem wird dort das Mittagessen der Kinder
visuell dargestellt. Das Essen wird von zwei Fachkréften begleitet.

Die Kinder der ersten Essgruppe versammeln sich um 11.15 Uhr, die der zweiten Gruppe um
12.15 Uhr. Sie ziehen ihre Hausschuhe an, gehen zur Toilette und waschen sich die Hande.
AnschlieRend trifft die Gruppe sich auf dem Teppich im Flur. Gemeinsam gehen sie ins
Bistro.

Nachdem jedes Kind sitzt, wird ein gemeinsamer Tischspruch gesprochen. Das Besteck,
Teller, Becher und Getranke stehen auf dem Tisch bereit. Die Hauswirtschaftskraft bringt uns
das Essen an den Tisch. Die Kinder verteilen eigenstandig die Becher, sie nehmen sich
Besteck und einen Teller. Die Fachkraft verteilt das Essen an die Kinder. Einen Nachschlag
dirfen die Kinder sich selbststandig nehmen.

Die Kinder raumen nacheinander selbststandig ihr Geschirr ab.
Nach dem Hauptgang wird der Nachtisch verteilt.

Die erste Essgruppe entscheidet sich wahrend des Mittagessens in welchem Funktionsraum
anschliel3end gespielt wird und wer ruhen méchte.

Anmeldung zum Mittagessen

Kinder, die zum Essen angemeldet sind, jedoch aus irgendeinem Grund die Kita nicht
besuchen, missen am entsprechenden Tag bis 08.30 Uhr abgemeldet sein, ansonsten wird
das Essen in Rechnung gestellt.
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Gestaltung Ruhen / Schlafen

Ab 12.15 Uhr beginnt die Ruhezeit fiir die U3 und U3- Kinder. Die U3- Kinder entscheiden
selbst tGber die Teilnahme am Ruhen, die Wiinsche der Eltern werden dabei bertcksichtigt.

Das Ruhen und Schlafen wird von einer Fachkraft vorbereitet und begleitet. Matten, Decken
und Kissen stehen den Kindern zur Verfligung. Die Wiinsche der Kinder werden bei der
Gestaltung mit einbezogen. Die Ruhezeit endet um 13 Uhr. Kinder, die eingeschlafen sind
und einen 7- Stunden Platz haben, werden um 14 Uhr geweckt und Kinder mit einem 9-
Stunden Platz um 14.30 Uhr.

Partizipation: Mitbestimmung von Kindern

.Partizipation heifl3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben in der
Gemeinschaft betreffen zu teilen und gemeinsam Lésungen ftir Probleme zu finden.“

(Richard Schroder, 1995, S.14)

Bei der Raumgestaltung erhalten die Kinder Mitspracherecht

Bei Planung von Aktivitaten werden die Ideen der Kinder mit einbezogen

Wir sind interessiert und neugierig, was die Kinder beizutragen haben, denn wir
nehmen die Meinungen der Kinder ernst

Wir héren den Kindern aufmerksam zu und stehen in standigem Dialog mit ihnen
Kinder wahlen im Freispiel ihre Aktivitdten selbststandig aus (Material, Ort,
Spielpartner, Dauer, etc.)

Regeln werden gemeinsam mit den Kindern ausgehandelt und festgelegt, sie
koénnen sich im Laufe der Zeit verandern

Die Kinder haben das Recht, vor den Kindern und den Erwachsenen ihre Wiinsche
und Bedurfnisse zu &ufRern und dafir einzutreten

YV WV VV VVY

Ziele der Partizipation:

Die Teilhabe an Entscheidungsprozessen fordert das Selbstvertrauen, die Konfliktfahigkeit
und viele weitere soziale Kompetenzen der Kinder. Sie sind in die Gemeinschaft integriert,
Ubernehmen dadurch Verantwortung und flihlen sich wichtig und gebraucht. Sie lernen ihre
Interessen und Wunsche zu vertreten und auf faire Weise auszuhandeln.

Beschwerdemanagement:

Die Kinder haben bei uns das Recht sich zu beschweren. Wir nehmen die Probleme der Kinder
wahr und ernst. Anhand eines selbst entwickelten Formulars, bearbeiten wir die Beschwerden
der Kinder, Erzieher und Eltern. Gemeinsam mit den betroffenen Personen und einem
Beraterteam aus Kindern, werden konkrete Malinahmen festgehalten, die dazu fiihren sollen,
dass eine Verbesserung eintritt. Diese werden nach einiger Zeit nochmals geprift und
reflektiert. RegelmalRig wird Uber aktuelle Beschwerden gesprochen.
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Beobachtung und Dokumentation

Die tagliche Beobachtung der Kinder bildet fir uns die Grundlage der Bildungs- und
Lerngeschichten. Hierbei stehen die individuellen Interessen und Aktivitaten eines jeden
Kindes im Zentrum der Aufmerksamkeit. Es sind kleine Geschichten tber die Starken des
Kindes und seine eigenen Ideen und Interessen. Die Erzieherin richtet ihren Fokus dabei auf
individuelle Entwicklungsprozesse. Jedes Kind ist anders und hat somit andere Geschichten.
Nach dem Schreiben der Geschichten werden sie dem Kind vorgelesen.

Die Bedeutung der Bildungs- und Lerngeschichten:
Fir das Kind:

+ Jedes Kind erhalt Aufmerksamkeit, Wertschatzung und Anerkennung
+ Individuelle Starken, Interessen, Fortschritte und Bedurfnisse einzelner Kinder werden
wahrgenommen

¢ Der Dialog zwischen Erzieherin und Kind wird intensiver

Fir die Erzieherin:

+» Sie erhalt Einblick in die Entwicklungsprozesse des Kindes und lernt es dadurch besser
kennen

Sie kann das Lernen des Kindes besser verstehen und ihm weitere Anregungen bieten
Die Bildungs- und Lerngeschichten bieten die Grundlage fir Elterngesprache

Die Erzieherin erweitert ihre Beobachtungs- und Reflexionsfahigkeit

K/
0’0

0’0

K/
0’0

Fir das Team:

+ Intensiver Austausch Uber das Lernen von Kindern
+ Intensivere Dialoge uber fachliche Themen
+ Professionalitdt des Teams wird gefordert

Fir die Eltern:

+ Sie erleben durch die Bildungs- und Lerngeschichten das Kind in der Kita
+ Sie erhalten Informationen tber das Lernen des Kindes
+ Sie sehen ihr Kind mit anderen Augen

Angelehnt an die Literatur von Margaret Carr verwenden wir die Lerndispositionen zum
Schreiben von Lerngeschichten und Blitzlichtern.

Diese werden in den persdnlichen ,Portfolio- Ordner” des jeweiligen Kindes zur
Dokumentation der Entwicklung abgeheftet. Im U3- Bereich werden diese in einem
selbstgebastelten Karton oder einer Kiste gesammelt.

Jede Fachkraft schreibt diese gruppenibergreifend und situationsorientiert fir alle Kinder der
Einrichtung. Dabei beobachtet die Fachkraft das Kind funf- zehn Minuten bei seinem Tun
und formuliert diese zu einer wertschatzenden Erinnerung.

Die Mappe bzw. Kiste ist Eigentum des jeweiligen Kindes und darf jederzeit von ihm
eingesehen werden. Die Eltern kdnnen zum jahrlichen Entwicklungsgespréach zusatzlich
Einsicht erhalten und sie wird mit als Grundlage fur die Entwicklungsgesprache
herangezogen.
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Kinderschutz

Die Kita hat ein Schutzkonzept entwickelt, welches sich mit der Frage beschéftigt, wie wir die
Kinder vor korperlichen und seelischen Grenzverletzungen schiitzen kdnnen.

Dieses Schutzkonzept liegt zur Einsicht in der Kita aus.

Inklusion, Vielfalt, geschlechtersensible Padagogik
,Kindertagesstétten sind in besonderer Weise Orte, in denen sich Kinder und Erwachsene
unterschiedlicher sozialer Herkunft, Nationalitéat und Religion unbefangen begegnen kdnnen.
Die Offenheit fiir und vor anderen Kulturen werden gelebt (...). Kinder erleben in der
Kindertagesstatte ein Klima der Aufgeschlossenheit gegentber anderen Menschen, anderen
Sprachen, Kulturen und Religionen®. (Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes
Rheinland- Pfalz, BEE, S. 56).

Inklusion: Jedes Kind, unabhangig von seiner Herkunft, seines gesellschaftlichen Status und/
oder kdrperlicher und geistiger Behinderungen haben Anspruch auf einen Kita- Platz. Jedes
Kind wird als Teil unserer Kita verstanden. Sie werden in ihrer Unterschiedlichkeit
wahrgenommen und anerkannt. In der Kita werden alle Kinder gleichbehandelt und haben die
gleichen Rechte.

Vielfalt: Die Kindertagesstatte kann von der kulturellen Vielfalt profitieren. Durch unsere
Vorbildfunktion und dem Einsatz von zuséatzlichen Fachkréften, schaffen wir Zugange und
bauen sprachliche und kulturelle Bricken. Wir schatzen jedes Kind unabhangig seiner
Herkunft. Ziel ist es, die Toleranz der Eltern, Kinder und Erzieher gegenliber anderen Kulturen
zu ermoglichen und offen zu sein fur die Menschen aus aller Welt. Mehrsprachigkeit wird als
positive Fahigkeit erlebt. Es wird angeregt, sich flir andere Sprachen und Kulturen zu
interessieren.

Geschlechtersensible Padagogik: Geschlechtersensible P&dagogik hat das Ziel,
Bedirfnissen und Interessen beider Geschlechter gerecht zu werden. Die Kinder dirfen in der
Kita unabhéangig ihres Geschlechts ihren Interessen frei nachgehen. Das Personal bestarkt die
Kinder in ihrer Individualitat ohne sie geschlechterspezifisch abzugrenzen. (Beispiele: Jungen
tragen Kleider, Madchen bauen mit Baumaterial)

Dies ermdglichen wir durch:

+ Den Einsatz einer Fachkraft fur interkulturelle Padagogik abhéngig von der Anzahl der
auslandischen Kinder

Den Einsatz von Dolmetschern bei Entwicklungsgesprachen mit Eltern (bei Bedarf)
Lieder, Reime, Geschichten, Blicher, Cd’s in verschiedenen Sprachen

Fachliteratur und Warterbiicher fur Erzieherinnen

Individuelle Angebote

Durch gemeinsame Begegnungen von deutschen Eltern und Eltern mit
Migrationshintergrund bei Eltern- Kind- Aktionen in der Kita
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Ubergange gestalten — von der Kita in die Grundschule

Die Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatte und Grundschule

Ubergange sind fir Kinder eine Herausforderung in ihrer Lebenswelt. Wie gut der Ubergang
gelingt, hangt oft von den &ufReren Umstanden des Kindes ab. Die Familie, wie auch die
Kindertagesstatte spielen hierbei eine wichtige Rolle, um gute Voraussetzungen zu schaffen,
damit das Kind den Ubergang in die Grundschule gut bewaltigen kann. Hierzu zahlt im
Besonderen, dass das Kind eine positive Einstellung zur Schule und zum Lernen hat. Ebenso
genannt werden Konzentrationsfahigkeit, sowie soziale und emotionale Widerstandsfahigkeit
und Gesundheit als wichtige Voraussetzungen zur Bewaltigung des Ubergangs.

Wichtige Vorerfahrungen des Kindes miissen bei der Gestaltung des Ubergangs mit
eingebunden werden. So gehen wir in unserer Kita auf die individuellen Fahigkeiten und
Fertigkeiten der Kinder ein und erweitern diese auf der Grundlage ihrer Ideen und Interessen.

Auch regelmaBige Treffen und Austausch mit Lehrern der Grundschule Uber die Konzepte der
jeweiligen Institution gehéren zu unserer Zusammenarbeit.

Zu Beginn des letzten Kita- Jahres findet ein Informationsabend fir die Eltern der kiinftigen
Schulkinder statt. Hier werden den Eltern die wichtigsten Informationen beziglich
Vorschularbeit und Zusammenarbeit zwischen Kita und Grundschule bekannt gegeben.
Gestaltet wird dieser Elternabend von der Kita gemeinsam mit der Grundschule.

Regelmafig findet ein Kooperationstreffen von umliegenden Kitas und Grundschulen statt, bei
dem sich Uber die gemeinsame Arbeit ausgetauscht wird und zukunftige Planungen
besprochen werden.

Folgende Aktionen werden in Zusammenarbeit mit der Grundschule im letzten Kita- Jahr
durchgefihrt:

R/
0.0

Gemeinsamer Wandertag mit dem ersten Schuljahr

Kinder des Dritten Schuljahres lesen Kita- Kindern vor

Kinder besuchen wochentlich ab Januar die Grundschule und gestalten dort den
Vorschultag

Tag der Mathematik in der Grundschule

Hospitationen der neuen Grundschullehrer/ innen in der Kita

Hospitationen der Kita- Kinder in der Grundschule im Unterricht

Abschlussfeier in der Kita mit Besuch des/-r kiinftigen Lehrer/-in
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Vorschularbeit
Regelmafig treffen sich die Vorschulkinder zum ,Vorschulkindertag®.

Zwei feste Erzieherinnen begleiten die Kinder durch das letzte Kita-Jahr bis zur Einschulung.
Wahrend dieser Zeit steht das ,Starkmachen® fir die Schule, sowie das
Zusammengehdrigkeitsgefuhl der Kinder im Vordergrund. Neben klassischer Vorschularbeit,
wie Aufgabenblatter, Stationenlernen und Hausaufgaben, bearbeiten wir im letzten Jahr
Wunschthemen der Kinder. Dabei lernen sie Fragen zu stellen und diesen auf den Grund zu
gehen. Die Kinder organisieren sich selbst. Wo bekomme ich Informationen her? Wer ist ein
Experte fur mein Thema? An was muss ich noch denken? Auch Ausfliige und besondere
Vorschulkinderaktionen finden in diesem Jahr statt. Besonders hervorzuheben ist die
Kooperation mit der nahegelegenen Grundschule. Sie ermdglicht uns z.B. gemeinsame
Aktionen mit Schulkindern oder auch die Vorschularbeit in den Raumlichkeiten der Schule zu
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gestalten. Die Kinder lernen die Schulumgebung und den Rhythmus von Unterrichtseinheiten
und Pausen kennen.

Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht ist Teil der so genannten Personensorge fiir ein Kind. Sie wird in der Regel
von den Eltern ausgelibt. 81631 Absatz 1 BGB.

Im Rahmen des mit ihrem Trager abgeschlossenen Betreuungsvertrags werden dem Trager
fur die Dauer des Aufenthalts des Kindes in der Einrichtung die Aufsichtspflicht, die Flrsorge
und die Verantwortung fur das Kind Ubertragen.

Aufsichtspflicht bedeutet, die Balance zu finden zwischen Sicherheit und Selbststandigkeit.

Ziel der Aufsichtspflicht:

- Das Kind soll zur Selbststandigkeit und Eigenverantwortung herangefihrt werden. Es
soll nicht in seinem Recht auf eigene Erfahrungen eingeschrankt werden

Die Aufsichtspflicht beginnt mit Blickkontakt zwischen Eltern und Fachkraft. Bei
Buskindern gilt sie bei Verlassen des Busses.

Die Aufsichtspflicht endet mit Blickkontakt zwischen Eltern und Fachkraft. Bei
Buskindern endet diese bei Einsteigen in den Bus, sobald der Busfahrer anwesend ist.

Jede Fachkraft ist fur jedes Kind verantwortlich!

Aufsichtspflicht bedeutet, dass sich die Kinder nicht selbst schaden, andere schadigen oder
von Dritten geschadigt werden. Die Aufgabe der Fachkraft ist es, die Kinder vor Gefahren zu
schitzen.

Die Aufsichtspflicht ist immer situationsbezogen und abhéngig von den Umsténden des
Einzelfalles.

Beispiele:

- durch klare Regeln und Anweisungen der Fachkrafte dirfen sich die Kinder ab vier
Jahren (max. 9 Kinder) unbeaufsichtigt auf dem Aufl3engelande der Kita bewegen
(gemarf des Entwicklungsstands und nur mit schriftlichem Einverstandnis der Eltern.
Die Fachkrafte missen die Kinder in geeigneter Weise beobachten kénnen.

- Bei Spaziergangen gehen ausreichend Fachkrafte mit (mind. Zwei) je nach
Verhalten, Kinderzahl und Entwicklungsstand mehr!

- Wahrend der Schlafzeit werden die Kinder von einer Fachkraft betreut
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Kita als Ausbildungsstéatte
In unserer Einrichtung gibt es die Méglichkeit verschiedene Praktika zu absolvieren:

- Hospitationen

- Berufsorientierungspraktikum
- Sozialassistenz

- Erzieher (Vollzeit, Teilzeit)

Dabei sind eine gute Kooperation und ein intensiver Austausch mit der jeweiligen Schule
erforderlich und wichtig.

Die ,Praktikumsmappe“ dient als Leitfaden.

Eine qualifizierte padagogische Fachkraft begleitet und unterstiitzt die Praktikanten. Fir die
Umsetzung der Aufgaben erhdalt er/ sie die bendtigte Zeit und den nétigen Raum. Erster
Ansprechpartner ist immer die Praxisanleitung. Dieser wird Zeit im Dienstplan fur die
Betreuung eingeraumt. Alle Beteiligten profitieren durch wechselseitiges Lernen.

Ziel:

Praktikanten zu einem selbststandigen und reflektierenden Arbeiten hinzuftihren und sie auf
ihr zuklnftiges Berufsleben vorzubereiten.

Zusammenarbeit im Team
Die Zusammenarbeit im Team: Die Basis fur das Gelingen

% Wir gehen offen und freundlich miteinander um

«» Wir stehen im kollegialen Austausch und respektieren die unterschiedlichen Fahigkeiten
einzelner Teammitglieder

+ Wertschatzung der Teammitglieder steht fir uns an oberster Stelle

% Waochentlich findet ein Orga-Teamtreffen (ein Vertreter aus jeder Stammgruppe) statt, bei
dem wichtige Termine besprochen werden

+ Die Teamsitzungen dienen dem kollegialen Austausch Uber die Aktivitaten der Kinder, der
Vorbereitung von Entwicklungsgesprachen und der Absprache von Terminen

% Gemeinsam getroffene Entscheidungen im Team werden von allen Mitgliedern des Teams

getragen

Es findet ein Austausch Uber die Arbeit in den einzelnen Funktionsrdaumen statt

Planung von Aktivitaten in der Kita wird besprochen

Zusammenarbeit mit Eltern/ Erziehungsberechtigten
Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern:

Informationen:

% Unsere in regelmafigen Abstanden erscheinende Kita- Zeitung gibt unseren Eltern
wichtige Informationen bezuglich terminlicher Inhalte

+» Durch die Dokumentation im digitalen Bilderrahmen im Flur erhalten die Eltern
Einblick in unsere tagliche Kita- Arbeit
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+ Regelmaliger Austausch mit dem Elternausschuss bietet den Eltern die
Mdglichkeit Anregungen beziglich der Kita- Arbeit zu geben

+ Die Stellwand im Eingangsbereich bietet eine Wochenibersicht der Aktivitaten in
unserer Kita

+ In regelméaRigen Abstanden wird eine Bedarfserhebung/ Evaluation beziglich der
Kita- Arbeit durchgefihrt

+ Die jahrliche Elternversammlung bietet den Eltern die Moglichkeit, Informationen
beziglich der Kita- Arbeit zu erhalten und eigene Vorschlage einzubringen

Zusammenkommen:
« In jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprachen erhalten die Eltern ndétige
Informationen bezlglich der Entwicklung ihres Kindes
Elterncafe
Gemeinsame Eltern- Kind- Aktionen ermoglichen es den Eltern, sich untereinander
kennen zu lernen und Kontakte zu knipfen
« Tur- und Angelgesprache bieten den Eltern jederzeit die Mdglichkeit mit der
Erzieherin Gber mdgliche Belange des Kindes oder der Eltern zu sprechen

Miteinander im Kita-Alltag

Wir laden die Eltern zur Teilnahme an Aktivitaten oder Ausflligen ein

Eltern kénnen nach Absprache hospitieren

In einem Steckbrief erfahren wir mehr Uber die Talente und Hobbys unserer

Kitaeltern

« Spontane Angebote werden Uber den Aufsteller im Eingangsbereich
bekanntgegeben. Buskindereltern erhalten eine schriftliche Kurzinfo.

X3

*

0’0

K/
0’0

Elternausschuss

Zu Beginn des neuen Kita- Jahres findet eine Elternversammlung statt. Dazu werden alle
Eltern von Seiten des Tragers eingeladen. In dieser Versammlung wird der neue
Elternausschuss gewahlt. Unser Elternausschuss besteht aus 8 Mitgliedern und wird von
dem Vertreter der Gemeinde unterstutzt.

Der Elternausschuss dient als Bindeglied zwischen Eltern und Kita (Leitung), aber im
Gegenzug sind sie auch Ansprechpartner, wenn es um Angelegenheiten der Kita geht.

Kita- Beirat

Mit dem neuen Kita Gesetz, welches seit dem 01.07.2021 in Kraft getreten ist, wurde ein
neues Gremium geschaffen, was neben der elterlichen Beteiligung auch die
verantwortungstragenden Rollen beinhaltet (Trager, Leitung, pAdagogische Fachkrafte) unter
Berticksichtigung der Kinderperspektive. Alle Protagonisten werden einmal jahrlich tber
wesentliche Fragen und Entwicklungsperspektiven der Einrichtung beraten. Es geht um
Themen, die die Kita als Ganzes betreffen.

,Im Unterschied zum Elternausschuss ist der Kita-Beirat ein Gremium, in dem alle
zusammenkommen, die am Kita-Alltag beteiligt sind, und das in grundsatzlichen
Angelegenheiten einen gemeinsamen Beschluss unter Einbeziehung aller relevanten
Beteiligten fasst. Dadurch erhalten alle die Moglichkeit und den Auftrag, sich tiefergehend mit
den grundsatzlichen Fragen der Einrichtung zu beschaftigen.”
(https://kita.rlp.de/de/themen/kita-gesetz/was-aendert-sich-themenbloecke/elternmitwirkunag/)
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Abbildung: https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01 Themen/11 Demokratiepaedagogik/Kita-
Beirat/Handreichung_Kita-Beirat final 20220217.pdf

Abgrenzung Elternausschuss — Kita- Beirat
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Abbildung: https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01 Themen/11 Demokratiepaedagogik/Kita-
Beirat/Handreichung_Kita-Beirat.pdf

Zusammenarbelt mit anderen Institutionen

Im April 2023 wurden wir als Naturpark Kita zertifiziert.
Einmal jahrlich nimmt jedes Kind der Kita an einem
naturpadagogischen Angebot des Naturparks teil. Sie
besuchen uns in der Kita zu verschiedenen Themen.
AulRerdem ist die Zertifizierung im Leitbild verankert und
das padagogische Personal nimmt einmal jahrlich an
einer Fortbildung mit dem Naturpark Sudeifel teil. Die
Zertifizierung lauft Uber funf Jahre.
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Familienzentrum

Familienzentren im Eifelkreis sind Kitas, die Uber ihr Qﬂ
bestehendes Betreuungs- und Bildungsangebot flr Kinder Fami ienzentrum

hinaus Familienbildungs- und Beratungsangebote vor Ort
fur Sie als Familie anbieten. Unsere Kita ist eines von 14

Familienzentren im Eifelkreis.

des Eifelkreises Bitburg-Prum

Familienzentren sind zentrale Orte der Begegnung fir Eltern und Familien. Sie bieten

verschiedene Unterstiitzungsangebote fur Sie an.

Zentrale Elemente des Konzeptes der Familienzentren im Eifelkreis sind:

e Gestaltung einer Willkommenskultur fur Familien
¢ Alltagsnahe und niedrigschwellige Angebote flr Familien
o Familienberatung durch die Kita-Sozialarbeiterin vor Ort im Familienzentrum, sowie

nach Vereinbarung

¢ Familienbildung in Form von ganzjahrigen Bildungsangeboten fir Sie als Familie (z.B.
Eltern-Kind-Yoga, Waldtage, Elternabende, Elterncafé etc.)
o Krabbelgruppe ganzjahrig fur Familien mit Kindern unter 2 Jahren
Die Kita Arzfeld und die Kita Lutzkampen sind unsere Verbundkitas, das heil3t sie kénnen
ebenso von Angeboten im Familienzentrum profitieren und teilnehmen.

Offentlichkeitsarbeit

Mit der Offentlichkeitsarbeit prasentieren wir
unsere Einrichtung. Sie ist ein wichtiger Teil
unserer Arbeit, denn durch sie wird die eigene
Arbeit fir AuRenstehende transparent. Sie dient
in erster Linie der Selbstdarstellung unserer
Kita.

Das Bild unserer Kita wird in der Offentlichkeit
entscheidend von Verhalten und Auftreten der
Fachkrafte gepragt. Von besonderer Bedeutung
ist, welchen Eindruck die Eltern von unserer
padagogischen Arbeit haben.

Wir zeigen uns in der Offentlichkeit z.B. bei
Spaziergangen, Ausfliigen, beim Einkauf oder
bei Festen.

P GRUNDSCHULE DALEIDEN
EDEKA SCHMITE

RAIFFEISENBANK ARTFELD
ELTERN

KIRCHE
BACHERES DALEIDEN

o §
NATURPARK SUDEIFEL
MUSIKSCHULE WILLMES

VERBANDSGEMEINDE
ARTFELD

SPRACHTHERAPEUTEN

ERGOTHERAPEUTEN
FURDERVEREIN

§ ROTES YREUT

JUGENDHILFESTATION BITBURG

VERBUNDKITAS ARTFELD UND
LUTZKAMPEN BURGERMEISTER

POLIZEI PRUM
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Forderverein

Seit Juli 2023 ist unser ,Férderverein der St. Aloysius Kindertagesstatte Daleiden®
gegrindet. Er ist ein Verein zur Unterstitzung der Bildungsarbeit der Kita. Durch
Mitgliedsbeitrdge und Spenden kann das padagogische Material neu angeschafft, erneuert

oder erganzt werden. AuRerdem kann projektbezogene Arbeit in der Kita geférdert werden.
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DER KINDERTAGESSTATTE ST. ALOYSIUS DALEIDEN e.V.

Krankheit

Wenn lhr Kind sich unwohl fuhlt, verschiedene Krankheitssymptome hat (auch eine Erkaltung
gehort dazu), soll Ihr Kind bitte zuhause betreut werden und sich auskurieren. In der Kita
verbreiten sich Krankheiten oft sehr schnell. Kinder mit Symptomen wie Durchfall, Erbrechen
und Fieber mussen 48 Stunden symptomfrei sein, bevor sie die Einrichtung wieder besuchen

dirfen.

Im Rahmen unserer Sorgfaltspflicht, lassen wir kranke Kinder abholen. Daher ist es wichtig,
dass Sie uns Notfallkontaktdaten mitteilen, die zu erreichen sind, falls Sie als Eltern verhindert

sind.
=

Hausregeln: Kranke Kinder

Kranke Kinder diirfen eine Kita nicht besuchen - sie gehiren nach Hause.
Dies gilt selbstverstandlich auch flr unsere Einrichtung.

Wir wiinschen
gute Besserung!

ey
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Individueller MaRnahmenplan
Es kann immer vorkommen, dass padagogische Fachkrafte krankheitsbedingt, z.B. durch eine
Grippewelle ausfallen. Dadurch ist es mdglich, dass verschiedene Projekte, Ausfliige oder
andere Angebote nicht stattfinden kdnnen.

Wenn mehrere Fachkrafte ausfallen, schreibt der MaRnahmenplan uns vor, dass
maoglicherweise Notgruppen eingerichtet werden oder sogar die Kita komplett geschlossen
werden muss, da die Betreuung so nicht mehr gewabhrleistet ist.

Der individuelle MaZnahmenplan gibt uns vor, wann wir wie handeln missen. Das ist auch
spontan moglich.
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Individueller Mal3Bhahmenplan

bei Personalausfallen der Kindertagesstatte ,,St.
Aloysius® Daleiden

(Bestandteil der Konzeption)

1.Gesetzliche Grundlagen

Aufgrund der nachfolgend genannten gesetzlichen Grundlagen ist dieser
Malinahmenplan erstellt worden:

LVO zum KitaG 8 6 Abs. 5:

Die fur die jeweilige Kindertagesstatte vorgesehene personelle Besetzung ist
grundsatzlich wahrend des ganzen Jahres durch geeignete Erziehungskrafte
sicherzustellen.

§ 72a SGB VIl Tatigkeitsausschluss einschléagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe durfen fur die Wahrnehmung der
Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschéatftigen oder vermitteln,
die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, den 88 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei
der Einstellung oder Vermittlung und in regelmafigen Abstanden von den
betroffenen Personen ein Fiihrungszeugnis nach 8 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1
des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

2. Benennung von Zielen, Vorgehensweise und individueller
MalRnahmen:

a) Ziel des MaRnahmenplanes

Ziel des MalRnahmenplanes bei Personalausfallen ist die Umsetzung des
Kinderschutzes, zur Sicherstellung des Kindeswohls und zur Gewahrleistung der
Aufsichtspflicht. Ebenfalls dient dieser Plan dem Mitarbeiterschutz, zur Verhinderung
einer Arbeitstiberlastung und des Gesundheitsschutzes des Personals. Die Eltern
werden tber diesen MalRnahmenplan bei der Anmeldung der Kinder sowie in der
Elternversammlung informiert. Sie wissen somit, dass Personalausfalle zu
Veranderungen des Betreuungs- und Bildungsangebotes fiihren kénnen und sie ggf.
selbst einen Notfallplan fir solche Situationen benétigen. Der ortliche Trager, das
Kreisjugendamt und das Landesjugendamt werden nach dem Mal3hahmenplan
entsprechend informiert bzw. in die Entscheidung einbezogen.

Die nachfolgend genannten Dokumentationen werden 5 Jahre aufbewahrt.
35



b) Vorgehensweise

Eintretende Personalausfalle werden durch die stédndigen Vertretungsfachkréfte der
Einrichtung vertreten. Kénnen diese den Personalausfall nicht vollstandig auffangen,
werden die Berufspraktikanten zur stundenweisen Vertretung eingesetzt. Der
Personalausfall und die eingesetzte Vertretung werden in einem woéchentlichen
Bericht an die Verbandgemeindeverwaltung als Verwaltungsstelle der Ortsgemeinde
Daleiden dokumentiert. Die Kinderzahlen werden taglich in den Gruppentagebichern
dokumentiert und monatlich in einer Gesamtstatistik erfasst und der
Verbandsgemeindeverwaltung vorgelegt.

Ist die personelle Vertretung in genannter Form nicht moglich, so tritt eine
Unterschreitung des regularen Personalschlissel ein, dann erfolgt entsprechend der
Vorgabe des Landes eine taggenaue Dokumentation des einrichtungsspezifischen
Soll- Stellenplanes, der Strukturdaten der Einrichtung, des Personals und der Kinder.
Diese Dokumentation bildet dann die Grundlage zur weiteren Umsetzung des
Malnahmenplanes.

c¢) Individueller MaRnahmenplan

Unter Bertcksichtigung der raumlichen und personellen Gegebenheiten, der
konzeptionellen Arbeit und der Gruppenstruktur der Einrichtung wird der weitere
Malinahmenplan fur Personalausfalle festgelegt. Aufgrund der zahlreichen Faktoren
konnen die MalRBnahmen nicht an festgelegten Kinder- und Personalzahlen eingeteilt
werden.

Unter Einbeziehung aller Einflisse und auf Basis der genannten Grundlagen erfolgt
eine individuelle Entscheidung der Kita-Leiterin unter Einbeziehung der genannten
Fachbehorden und dem Trager. Da dieser MaRnahmenplan dauerhaft in der
Weiterentwicklung steht, wird er auf Basis von Erfahrungswerten voraussichtlich zu
einem spateren Zeitpunkt weiter konkretisiert werden. Die genannten MalRnahmen
werden in der angegebenen Reihenfolge in Erwagung gezogen.

d) Benennung der individuellen MaBnahmen

Grin unterlegte MaBnahmen

Keine MalRnahmen erforderlich:

Sie kommt in Betracht, wenn bei einer Personalunterschreitung gleichzeitig die Zahl
der anwesenden Kinder gegenuber der Zahl der belegbaren Platze in einer Art und
Weise reduziert ist, dass durch das tatsachlich anwesende Erziehungspersonal
Betreuung, Bildung und Erziehung der anwesenden Kinder uneingeschrankt
wahrgenommen werden kann.
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Gelb unterlegte MaRnahmen

Folgende MalRnahmen erfolgen, wenn bei der vorliegenden Personalunterschreitung
das tatséchlich anwesende Erziehungspersonal Betreuung, Bildung und Erziehung
der anwesenden Kinder leicht eingeschrankt wahrnehmen kann. Da diese
Malnahmen haufig umgesetzt werden ist eine regelméallige Information an das
Ortliche Jugendamt und das Landesjugendamtes nicht vorgesehen. Der ortliche
Trager wird informiert und um Zustimmung bei den Malinahmen Zusammenlegung
von Gruppen und Einsatz von neuen Vertretungs-(fach-) kréaften gebeten. Die
sonstigen MalRBhahmen werden von der Leiterin festgelegt.

-Prufung der Teilnahme an AG-Sitzungen. Verzicht auf Teilnahme an
Besprechungen, Fachtagungen etc.

-Aufstockung der Arbeitszeit von Teilzeitkraften oder der Anordnung von
Mehrarbeit.

Die Uberstunden werden in der Regel entsprechend vergiitet. Nur wenn es mdglich
ist, konnen die Uberstunden zeitlich ausgeglichen werden. Die padagogischen
Mitarbeiterinnen in einer Teilzeitbeschéftigung haben sich bereit erklart, diese
Stunden in Absprache zu tbernehmen. Auf eine namentliche Auflistung wird

-3-

verzichtet, da die Kapazitaten der einzelnen Krafte bekannt ist und in einem
standigen Wandel stehen.

-Reduzierung einzelner padagogischer Angebote, Absage von Projekten,
Waldtagen,....

-Vertretung durch externe (Nicht)-Fachkrafte.
-Zusammenlegung von Gruppen
-Teilnahme an Fortbildungen

-Stornierung von Freizeitausgleich, freiwilliger Verzicht auf Urlaub

Orange [INIEHEHE Mar’nahmen

Folgende Malinahmen erfolgen, wenn bei der vorliegenden Personalunterschreitung
das tatsachlich anwesende Erziehungspersonal Betreuung, Bildung und Erziehung
der anwesenden Kinder eingeschrankt wahrnehmen kann. Da eine vortibergehende
Einschrankung des bestehenden Rechtsanspruchs eintritt, erfolgt eine Abstimmung
mit dem Trager und dem o6rtlichen Jugendamt. Das Landesjugendamt wird informiert.
Die Eltern werden Uber die Einschrankungen und die Dauer informiert.

-Verzicht auf Neuaufnahmen/Eingewdhnung
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-Kiirzung der Offnungszeiten fir die gesamte Kindertagesstatte durch Reduzierung
des Nachmittagsangebots, Einschrankung des Ganztagsangebotes oder spatere
Offnungszeiten

-Reduzierung des Betriebes durch die SchlieBung von Gruppen

Die Schliel3ung der Kindertagesstatte erfolgt als letzte Mdglichkeit, wenn die
vorgenannten MalRnahmen nicht ausreichend sind und damit die Wahrung der
Aufsichtspflicht nicht mehr mdglich ist.

Die Schliel3ung erfolgt in Abstimmung mit dem Trager, dem o6rtlichen Jugendamt und
dem Landesjugendamt. Die Eltern werden tber die Einschrankungen und die Dauer
informiert.

e) Verantwortlichkeit

Die Leiterin erarbeitet aufgrund der vorliegenden Zahlen die bestehende
Personalunterschreitung und entscheidet Uber die individuelle Malinahme
entsprechend des MalRBhahmenplanes. Sie informiert bei Bedarf den 6rtlichen Trager,
das Jugendamtes und das Landesjugendamt In Abwesenheit der Leiterin entscheidet
die stellv. Leiterin. Sollten beide nicht anwesend sein ist die dienstalteste
Gruppenleitung verantwortlich.

Daleiden, den

Sophia Banz, Leiterin Herbert Maus, Ortsbirgermeister
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Schlusswort

Wir hoffen, dass Sie durch die Konzeption einen Einblick in unsere padagogische Arbeit
erlangen konnten. Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit lhnen und eine schéne
Kita- Zeit mit vielen tollen Erfahrungen fir lhr Kind.

lhr Kita- Team

Juli 2023
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