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1. Vorwort
Liebe-r Leser-in

Sie halten die Konzeption der Kindertagesstatte St. Martin Litzkampen in lhren Handen.
Diese Konzeption ist das Spiegelbild unserer Arbeit.

Sie ist das Ergebnis eines Prozesses, aus Planung und Reflexion unserer taglichen Arbeit.
Dabei bezieht sie die konkreten Gegebenheiten, wie die Bediirfnisse der Familien, die
Bediirfnisse der Kinder, das Raumangebot der Kita, das soziale Umfeld und vieles mehr mit
ein.

Wir mochten Ihnen neben wichtigen Informationen, unser Profil, unsere padagogischen
Schwerpunkte sowie unsere Zielsetzungen naherbringen.

Unser rechtlicher Rahmen ist das Kindertagesstattengesetz des Landes Rheinland-Pfalz.
Wir werden diese Konzeption in regelmaRigen Abstanden Uberarbeiten und
weiterentwickeln.

Sie ist flr uns ein wichtiges Instrument, um unsere Arbeit standig zu tberpriifen und
gegebenenfalls zu verbessern.

Nun winschen wir Ihnen beim Lesen und Durchblattern unserer Konzeption, niitzliche
Informationen und das Gefiihl, dass Sie lhr Kind mit gutem Gewissen in unsere Einrichtung
bringen kénnen.

Mit dem Begriff padagogische Fachkraft, meinen wir alle in der Kindertagesstatte tatigen
Mitarbeiter egal ob Sozialassistent-in, Erzieher-in, Heilerziehungspfleger-in,
Logopade/Logopadin, Heilpadagoge / Heilpadagogin.

Mit dem Begriff Eltern, meinen wir alle Erziehungsberechtigten.

Uber Riickmeldungen, Anregungen und Ideen freuen wir uns.
Auch fiir entstandene Fragen stehen wir jederzeit zu Verfligung.

Ihr Team der Kindertagesstatte St. Martin Lutzkampen ,Wir sind niemals am Ziel,

sondern immer auf dem Weg*“
Vinzenz von Paul

Kindertagesstatte

ST. MARTIN LUTZKAMPEN




2. Leitgedanke

Unsere Kindertagestatte ist ein ,Ort der Geborgenheit”, an dem sich die Kinder wohlfiihlen.
Im Spiel haben die Kinder die Mdéglichkeit, vielfaltige Erfahrungen mit anderen Kindern,
Erwachsenen und ihrer Umwelt zu sammeln.

Hier finden sie Zeit und Raum, ihre individuellen Kompetenzen und Interessen zu entdecken
und zu entfalten.

,Wenn man genligend
spielt,
solange man klein ist,
tréigt man Schatze mit sich
herum,
aus denen man spdter
sein ganzes

Leben lang schépfen kann.”
- Astrit Lindgren -




3.

Unser gesetzlicher Auftrag

Die Grundlagen und Rahmenbedingungen fiir unsere Arbeit in der Kindertagesstatte, sind
das Kindertagesstattengesetz des Landes Rheinland- Pfalz sowie das Kinder- und
Jugendhilfegesetz und das Sozialgesetzbuch 9 und 12.

Die inhaltliche Arbeit der Kindertagesstatte, orientiert sich an den Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen des Landes sowie an den Empfehlungen zur Qualitat der
Erziehung, Bildung und Betreuung in Kindertagesstatten in Rheinland Pfalz.

Diese Gesetze geben den Kindertagesstatten des Landes einen Betreuungs- und
Bildungsauftrag, der in unserer Einrichtung umgesetzt wird.

(1)

(1)

(2)

(3)
(4)

81 Forderung der Erziehung in der Kindertagesstatte

Es ist Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe, in Erganzung und Unterstiitzung der
Erziehung in der Familie durch Angebote in Kindergarten, Horten und anderen
Tageseinrichtungen fir Kinder (Kindertagesstatten) die Entwicklung von Kindern zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Menschen zu férdern.

Die ortlichen Trager, der 6ffentlichen Jugendhilfe, gewahrleisten die Erfillung dieser
Aufgabe als Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung nach Mal3gabe der folgenden
Bestimmungen.

§2 Grundsatze der Erziehung in Kindertagesstatten

Kindertagesstatten sollen die Gesamtentwicklung des Kindes férdern und durch
allgemeine und gezielte erzieherische Hilfen und Bildungsangebote, sowie durch
differenzierte Erziehungsarbeit, die korperliche, geistige und seelische Entwicklung
des Kindes anregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit férdern und soziale
Benachteiligung moglichst ausgleichen.

Die Tagesbetreuung von Kindern soll sich an den Bediirfnissen der Kinder und ihrer
Familien orientieren. Kindertagesstatten sollen mit den Eltern oder sonstigen
Erziehungsberechtigten bei der Erziehung des Kindes zusammenarbeiten und mit
ihnen erzieherische Probleme und Beddrfnisse des Kindes erdrtern. Sie sollen auf
Inanspruchnahme notwendiger Hilfen, auch in Fallen von Gewalt gegen Kinder oder
sexuellen Missbrauch, hinwirken.

Kindertagesstatten haben auch die Aufgabe, bei der Fritherkennung von
Entwicklungsriickstanden und Behinderungen mitzuwirken.

Fiir die gemeinsame Erziehung behinderter und nichtbehinderter Kinder soll eine
ausreichende Anzahl geeigneter Platze vorhanden sein.

Diese Aufgabe wird einer Kindertagesstatte durch verschiedene Rahmenbedingungen
vorgegeben:

Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
SGB VI
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen RLP




4. Bildungs- und Erziehungsempfehlungen Rheinland-Pfalz

Verbindlich fiir unsere Arbeit, sind die im August 2004 in Kraft getretenen Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen (BEE).

Diese haben zum Ziel, die Bildungsbereiche in den Kindertagesstatten zu konkretisieren.
Es werden 11 Bildungs- und Erziehungsbereiche beschrieben.

Fiir uns sind diese Bildungsbereiche verbindlich.

- Wahrnehmung

- Sprache

- Bewegung

- Kiinstlerische Ausdrucksform

- Religiose Bildung

- Gestaltung von Gemeinschaften und Beziehungen

- Interkulturelles und Interreligitses Lernen

- Mathematik- Naturwissenschaft- Technik

- Naturerfahrung — Okologie

- Kérper — Gesundheit — Sexualitat

- Medien

Die Bereiche der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen, haben in unserer taglichen Arbeit
einen hohen Stellenwert und finden sich auch in der Dokumentation der Portfolios der
Kinder wieder.

5. Kinderrechte

Umsetzung der Kinderrechte:

Als Uber Nationen hinweg geltendes Recht, sehen wir die Kinderrechte als grundlegend fir
unseren padagogischen Ansatz in der Kindertagesstatte.

In der UN-Generalversammlung vom 20. November 1989 wurde das ,,Ubereinkommen tiber
die Rechte des Kindes” angenommen.

Zehn Grundrechte hebt die UNICEF besonders aus den 54 Artikeln der Konvention hervor:

- Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig von
Religion, Herkunft und Geschlecht:
Jedes Kind ist in unserer Kindertagesstatte willkommen und wird unabhangig von
seiner Herkunft, Religion oder Geschlecht aufgenommen, geachtet, gefordert und
gefordert.

- Das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehorigkeit.
Ein Name verschafft Identitdt und Personlichkeit.
Jedes Kind in unserer Kindertagesstatte wird in seiner Identitat ernst genommen.
Auf der Garderobe, am Geburtstagskalender, auf dem Portfolio usw., Giberall kann
das Kind seinen Namen wiederfinden und sich als wichtigen Teil des Ganzen erfahren.




Das Recht auf Gesundheit.

Die Gesundheit und Unversehrtheit des Kindes stehen im Vordergrund.
Gefahrensituationen werden mit den Kindern besprochen und Regeln festgelegt.

Es wird darauf geachtet, dass die Kleidung der Kinder der Witterung angemessen ist
und getragen wird.

In der Kindertagesstatte wird auf eine ausgewogene Erndhrung und einen
gesunden Lebensstil mit Sport, An- und Entspannung geachtet und den Kindern
Wissen darliber vermittelt.

Die padagogischen Fachkrafte sind in Erster Hilfe ausgebildet und kompetent darin,
SofortmalRnahmen bei Unfdllen und Verletzungen durchzufiihren. Die Erste-Hilfe-
Ausristung ist deutlich beschildert und gut zuganglich.

Fir die Kindertagesstatte besteht die gesetzlich geforderte Gefahrdungsbeurteilung.

Das Recht auf Bildung und Ausbildung.
Wir schaffen Impulse, abgestimmt auf den Entwicklungsstand der Kinder.
Unserer Vorbildfunktion sind wir uns stets bewusst.

Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

Kinder erfahren bei uns ein ausgeglichenes Verhaltnis von geleitetem Angebot, Spiel
und Erholung. Dazu gehort in jeder Gruppe eine ritualisierte, auf die Bedlrfnisse der
Kinder abgestimmte Angebotszeit sowie ein angemessenes Angebot an frei
zuganglichen

Spielmaterialien und Riickzugsmaglichkeiten.

Das Recht sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehort zu werden und sich zu
Versammeln.

Die Kinder haben die Mdglichkeit unterschiedlichste Medien (z.B. Bicher, CDs) zu
nutzen. lhnen wird die Moglichkeit gegeben, sich auf vielfdltige Art und Weise
mitzuteilen und auszudriicken. Wir héren den Kindern zu und akzeptieren sie als
gleichwertige Gesprachspartner. Mit der Methode des aktiven Zuhérens, zeigen wir
dem Kind unsere wertschatzende Haltung. Wir gehen hierbei auf das Gesagte der
Kinder ein und vergewissern uns, dass wir die Aussage des Kindes richtig verstanden
haben. Die Kinder werden angeregt, ihre eigene Meinung zu duflern und werden
darin ernst genommen.

Das Recht auf eine Privatsphdre und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der
Gleichberechtigung und des Friedens.

Verschiedene Spielbereiche geben den Kindern die Mdoglichkeit sich bei Bedarf
zuriickziehen zu kénnen.

Privatsphare durch Trennwande in den Toiletten- und Wickelbereichen, sind fir uns
selbstverstandlich.

Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor
Grausamkeit, Vernachldssigung, Ausnutzung und Verfolgung.

Unsere Aufgabe besteht darin, stets das Kindeswohl in den Vordergrund zu stellen.
Deshalb wollen wir vertrauensvolle Ansprechpartnerinnen, fir Kinder und Eltern in
Notlagen und liberfordernden Situationen, sein.




Um Gefahrdungsfallen vorzubeugen, gibt es bei uns vielfaltige Angebote die Eltern
helfen sollen, das Leben mit ihren Kindern zu meistern.

Es gibt Hilfeangebote bei Kindern mit Entwicklungsrisiken, wie Friihférderung oder
Erziehungsberatung. Im Eingangsbereich sind Flyer und Notfallnummern von
elternunterstiitzenden Institutionen ausgelegt.

Durch das Projekt FINK der kath. Familienbildungsstatte, haben die Eltern die
Moglichkeit eine Sozialpadagogin zu kontaktieren, die die Eltern in allen Fragen rund
um die Entwicklung ihrer Kinder zur Seite steht.

Diese trifft sich mit den Eltern in der Kindertagesstatte oder auf Wunsch auch zu
Hause.

Desweitern bietet diese Sozialpadagogin Gesprachskreise zu verschiedenen Themen,
in unserer Kindertagesstatte an. Auf Wunsch stellt die Kindertagesstatte den Kontakt
zu diesen Institutionen her.

Ebenso finden Uber das Projekt FINK Elternabende zu verschiedenen Themen, welche
die Entwicklung der Kinder betreffen, statt. Hier werden auch die Eltern gefragt, nach
Themen, die fiir sie gerade wichtig sind.

Das Fachpersonal ist ausgebildet, um auf eine Kindeswohlgefahrdung professionell
reagieren zu kénnen. In unserer Einrichtung sind alle Mitarbeiter verpflichtet, dem
Kindeswohl erh6hte Aufmerksamkeit zu schenken.

Ein einwandfreies polizeiliches Flihrungszeugnis, ist Voraussetzung fiir die Arbeit in
unserer Kindertagesstatte.

6. Ziele unserer padagogischen Arbeit

Ausgehend von unserem Bild vom Kind ist unser wichtigstes Ziel, alle Kinder zu
selbstbewussten, gemeinschaftsfahigen und eigenverantwortlichen Personlichkeiten zu
erziehen.

Wir gestalten unser tagliches Zusammensein gemeinsam und ermdoglichen einen
Entwicklungsrahmen, der den Interessen, Neigungen und Bediirfnissen der Kinder
entgegenkommt und der selbstbestimmte, vielfaltige, abwechslungsreiche Erfahrungs- und
Lernmoglichkeiten bietet.

Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte besteht darin, Selbstbildungsprozesse der Kinder
zu anzuregen und zu unterstitzen.

Wir sehen uns als Begleiter, Entdecker und Forscher.

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, sich aktiv mit ihrer Umwelt auseinander zu setzen.
Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen das Kind darin, seinen eigenen Wiinschen,
Bediirfnissen, Gefiihlen und Interessen Ausdruck zu verleihen und fiir eigenes Handeln die
Verantwortung zu Gbernehmen.

Das selbstbestimmte Handeln wird gestarkt.

Wir sehen das Kind als Akteur seiner eigenen Entwicklung. Es agiert mit seinen Handlungen
selbstbestimmt und selbstbewusst.

Die ganzheitliche Entwicklung wird gefordert.

Wir sind uns der engen Verbindung von Wahrnehmung, Bewegung, Denken und Handeln
bewusst, diese bildet einen wichtigen Schwerpunkt in unserer Arbeit.

Sie ist die Voraussetzung fir die Entwicklung von Intelligenz und den Aufbau des logischen
Denkens.




7. Unsere Kindertagesstatte stellt sich vor

7.1. Name und Adresse der Einrichtung

Name der Einrichtung: Kindertagesstatte St. Martin
Anschrift: Grenzstr. 7
54617 Lutzkampen
Telefon: 06559 900624
Fax: 06559 900623
E-Mail: kita.luetzkampen@gmail.com
Leitung: Anke Valentin
Stellvertr. Leitung: Elvira Cawley

7.2. Trager der Einrichtung

Trager ist die Ortsgemeinde Liitzkampen,
mit dem Blirgermeister
Herrn Manfred Miller.

Die Verwaltung der Kindertagesstatte obliegt
der Verbandsgemeinde Arzfeld

7.3. GroRe der Einrichtung

In unserer Einrichtung gibt es drei Gruppen:

- Barengruppe (gedffnete Gruppe)
25 Platze, davon 6 Platze fir Kinder ab dem 2. Lebensjahr
und 19 Platze ab dem 3. Lebensjahr

- Tigerentengruppe (Regelgruppe)
25 Platze fir Kinder ab dem 3. Lebensjahr

- Bienengruppe (Krippengruppe)
10 Kinder von 6 Monaten bis zum 3. Geburtstag

Wir haben Platz fiir insgesamt

60 Kinder im Alter von 6 Monaten bis zum Schuleintritt.

44 Platze fir Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt.

6 Platze fur Kinder ab 2 Jahren.

10 Platze fur Kinder zwischen einem halben Jahr und 3 Jahren.

Wir haben 34 Ganztagsplatze.

Alle Ganztagskinder bekommen in unserer Kindertagesstatte jeden Tag ein frisch
zubereitetes Mittagessen.

Der groRte Anteil der Uber dreijahrigen Kinder unserer Einrichtung, kommt am Vormittag mit dem Bus in die
Kindertagesstatte.

Sie werden morgens zwischen 7.30 Uhr und 8.10 Uhr, von zwei pddagogischen Fachkraften

an der (entfernt gelegenen) Bushaltestelle abgeholt.

Mittags gegen 12.00 Uhr, werden die Teilzeitkinder wieder zum Bus gebracht.

10
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7.4. Unser Haus

7.4.1. Raume

Unser Haus weist durchgangig eine Barrierefreiheit auf.

Auf dieser Grundlage kénnen unterschiedliche Zielgruppen (Senioren / Kinder / Eltern /
Beeintrachtigte) unsere Angebote selbststdandig nutzen.

Die Raumlichkeiten sind farblich hell gestaltet.

Kinder brauchen einen vertrauten Ort, von dem aus sie ihre Umgebung erkunden kdnnen.
Besonders fir die Kinder unter 3 Jahren, gibt es in den Rdumen (speziell in der
Krippengruppe) die Moglichkeit, ihre Sinne weiter zu entwickeln.

An der Haustir unterteilt sich die Kindertagesstatte in den , Altbau” und ,,Neubau®.

Im Altbau sind die Tigerentengruppe und die Barengruppe mit Nebenraum untergebracht.
AulRerdem ein Mehrzweckraum (Tobraum), das Biiro, ein Spielflur mit verschiedenen
Funktionsbereichen und der Waschraum fir die alteren Kinder.

Auch der Schlafraum fiir die dlteren Kinder, befindet sich im Altbau.

Ein weiterer Raum im Altbau, wird verstarkt von der interkulturellen Fachkraft und der
Franzosischfachkraft zur Kleingruppenarbeit genutzt.

Er kann aber auch nach Absprache, von den anderen Mitarbeitern zur Einzel- oder
Kleingruppenférderung genutzt werden.

Neben der Kiiche befindet sich der Vorratsraum der Hauswirtschaftskraft und der
Abstellraum, fur alles was gebraucht und gelagert werden muss.

Weitere Lagerrdaume, wie der Putzraum und der Abstellraum fiir Kinderwagen und
Bastelmaterial, befindet sich ebenfalls in diesem Teil des Gebaudes.

Neben der Eingangstlr rechts, kommt man in unseren Neubau, den Krippenbereich.

Hier sind unsere Krippenkinder in der Bienengruppe untergebracht.

Neben einem Spielflur, mit verschiedenen altersentsprechenden Funktionsbereichen, sind
hier ebenfalls die Personaltoiletten, ein Schlafraum fiir die jingeren Kinder,

ein Wickel- und Waschraum sowie ein Nebenraum.

In diesem Bereich des Hauses, legen wir einen besonderen Wert auf uneingeschrankte
Bewegungsfreiheit der Kinder.

Viel freier Platz, besonders im Krippenbereich, ermdglicht es den Kindern, ihrem nattirlichen
Bewegungsdrang nachzugehen, sei es im Liegen, im Krabbeln oder auch zum Laufen.

Der Personalraum befindet sich ebenfalls im Neubau.

Hier werden die regelmaRig stattfindenden Teambesprechungen abgehalten.

Dieser wird auch fiir Elterngesprache genutzt oder gibt dem Personal in den Pausenzeiten
eine Rickzugsmoglichkeit.

Wahrend der Vor- und Nachbereitungszeiten wird dieser Raum von den Mitarbeitern zum
ungestorten Arbeiten genutzt.

Die Rdume und die Ausstattung der Kindertagesstatte, geben den Kindern viel Raum zum
Spielen, Entdecken und Erforschen.

In speziell eingerichteten Spielbereichen (Puppenwohnung, Legospeicher...), kénnen sich die
Kinder entsprechend ihrer Bediirfnisse und Interessen zuriickziehen.
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7.4.2. AuBengeliande / Entdeckerwiese

Unser AuBengelande ist groRflachig und erstreckt sich einmal rund um die Kindertagesstatte.
Die Kinder kénnen hier nach Herzenslust spielen und haben viel Raum fiir Bewegung.

Vor dem Haus befindet sich ein Hof, der vor allem zum Fahrzeugfahren von den Kindern
genutzt wird.

Ebenfalls im vorderen Teil des AuRengelandes, befinden sich die Schaukeln.

Wir haben hier eine Vogelnestschaukel, zwei normale Schaukeln und eine Krippenschaukel.
Daneben folgt ein groBer Sandkasten mit Sonnensegel.

Beim Hintereingang befindet sich noch ein weiterer ein kleiner Hof.

Von dort aus erstreckt sich die grolRe Spielwiese, unsere , Entdeckerwiese”.

Ein Klettergerist fiir die grofRen Kinder und ein Klettergerust fiir die jingeren Kinder, sind die
besonderen ,Highlights” auf der Wiese.

Aber auch die Higelrutsche und die Wippe laden zum Spielen ein.

Was unsere Wiese aber zu einer Entdeckerwiese macht, ist eine groRe Griinfliche umrandet
von vielen Bdumen und Hecken. Die Baume am Spielplatzrand, laden die Kinder zum Klettern
ein.

Dort haben die Kinder die Moglichkeit sich zu verstecken, zu forschen und zu
experimentieren.

In einem grofRen Gartenhaus sind weitere Spielgerate, Sandspielsachen und verschiedene
Fahrzeuge untergebracht.

Der Bauwagen, der mit Tischen und Stiihlen ausgestattet ist, gibt den Kindern Platz fiir
Experimente oder Mal- Matsch- Angebote.

Die direkte Nahe (ca. 300 m) zum grolRen Dorfspielplatz ermdglicht es uns, auch diesen mit
den Kindern zu nutzen. So sorgen wir bei den Kindern immer wieder fir Abwechslung.

12
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7.5. Offnungszeiten

Montags bis freitags

fir die Ganztagskinder 7.30 Uhr —16.30 Uhr

und fur die Teilzeitkinder 7.30 Uhr —=12.30 Uhr
13.30 Uhr —16.30 Uhr

7.6. Ganztagsplatze

Unsere Einrichtung verfligt Gber 34 Ganztagsplatze.

Die Kinder, die Gber Mittag in unserer Kindertagesstatte bleiben, bekommen ein frisch
zubereitetes, gesundes, kindgerechtes Mittagessen.

Eine gesunde, ausgewogene und abwechslungsreiche Erndhrung ist flr uns
selbstverstandlich.

Das Mittagessen wird von unserer Hauswirtschaftskraft, in unserer Kita-Kiiche frisch
zubereitet.

Da wir einen groBen Wert auf Bestandigkeit, Rituale und RegelmaBigkeit legen, missen die
Ganztagskinder mindestens zwei Mal in der Woche zum Essen in der Kindertagesstatte
bleiben.

7.7. Personal

Fiir die Betreuung der Kinder, sorgen ausgebildete padagogische Fachkrafte.
Diese werden den Anforderungen an eine anspruchsvolle frihkindliche Bildung gerecht.

Wir sind der Meinung, dass ein gemeinschaftliches Miteinander am Arbeitsplatz die grofite
Ressource fir eine qualitativ hochwertige Arbeit darstellt.
Daher verstehen wir uns als Arbeitsgemeinschaft.

Neben den padagogischen Fachkraften der Kindertagesstatte, arbeitet bei uns eine
Franzosischfachkraft, die den Kindern die franzosische Kultur und die franzésische Sprache
spielerisch und kindgerecht naherbringt.

Eine interkulturelle Fachkraft kimmert sich verstarkt um die Kinder mit
Migrationshintergrund.

Aber auch mit den anderen Kindern der Einrichtung bearbeitet sie Themen,

wie z.B. “Wir sind alle ein Teil dieser Erde”.

Des Weiteren sorgen eine Reinigungsfirma, eine Hauswirtschaftskraft und ein Hausmeister
fiir unsere Kindertagesstatte.

13
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7.8. Lage der Einrichtung

Unsere Kindertagesstatte befindet sich in einer sehr ruhigen Lage, am Ortsrand von
Lutzkampen.

Sie ist in raumlicher Nahe zur Grundschule.

Die Schule ist iber den Hof zu erreichen, so dass wir die Straf3e nicht Giberqueren miissen,
wenn wir die Turnhalle fir unsere Bewegungsangebote nutzen.

Auch die zum Einzugsgebiet gehérenden Ortschaften, sind durchweg landlich gepragt.

7.9. Ferien und SchlieBtage (Briickentage / Teamfortbildung)

Diese werden zu Beginn des neuen Kita-Jahres auf der Jahreshauptversammlung, mit den
anwesenden Eltern, besprochen und abgestimmt.

Im Anschluss daran, wird eine schriftliche Information an alle Eltern herausgegeben.

In der Monats-Info wird ebenfalls immer wieder daran erinnert.

7.10. Lebensraum / Sozialraum

Der Einzugsbereich unserer Kindertagesstatte umfasst folgende Ortschaften:
- Lutzkampen - Stuppbach - Welchenhausen
- Reiff

- Eschfeld

- Roscheid

- Sevenig

- Harspelt

- Leidenborn

- GroRkampenberg

- Sengerich

- Herzfeld

- Kesfeld - Spielmannsholz

Latzkampen sowie die zu dem Einzugsgebiet gehorenden Ortschaften, liegen im
Dreilandereck Deutschland, Belgien, Luxemburg.

Die Gegend ist gepragt von idyllischen Doérfern und moderner Landwirtschaft.

Gerade wegen seiner Topografie, ist die Gegend eine beliebte Ferienregion mit einer Fille an
Urlaubsangeboten fir Natur- und Kulturliebhaber,

die sich zu FuB3, mit dem Rad oder mit dem

Auto auf Erkundungsreise begeben kdnnen.
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8. Unser Bild vom Kind

Wir sehen jedes Kind als eine individuelle Persdnlichkeit, mit einer einzigartigen
Lebensgeschichte.

Jedes Kind...
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Ausgehend von unserem Bild vom Kind sehen wir es als unsere Aufgabe, dem Kind einen
geschitzten Raum zu bieten, indem es im Austausch mit sich selbst und seiner Umwelt seine
Erfahrungswelt erweitern kann. Dabei stehen wir helfend als Partner zur Seite.

9. Rolle / Haltung der pidagogischen Fachkraft

Das padagogisches Fachpersonal muss stets darauf achten, den Kindern offen und wertfrei
zu begegnen.

Es ist uns wichtig, jedes Kind genau zu beobachten und gemal seines individuellen
Entwicklungsstandes zu unterstiitzen und ihm dabei als Partner zu begegnen.

Wir méchten den Kindern durch verschiedene Bereiche / Angebote die Moglichkeit geben,
ihre Kompetenzen / Interessen / Vorlieben auszuleben.
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10. Integration / Inklusion

,Das Anderssein der Anderen

als Bereicherung des eigenen Seins begreifen;
sich verstehen,

sich verstdndigen,

miteinander vertraut werden,

darin liegt die Zukunft der Menschheit.”
(Rolf Niemann)

Alle Kinder, egal welcher Herkunft, kultureller Pragung,

Entwicklungsstand oder Beeintrachtigung, konnen unsere Kindertagesstatte besuchen.
Jedes Kind wird als einmalig in seiner Personlichkeit gesehen und akzeptiert.

Wir alle kdnnen voneinander, von unterschiedlichen Neigungen, Interessen, Entwicklungen,
Herklinften, Sprachen, Religionen, Weltanschauungen sowie Lebens- und Erfahrungsraumen
lernen.

Unser Erziehungs- und Bildungsauftrag schlieRt grundsatzlich jedes Kind mit seinem
individuellen Entwicklungsstand, ohne Ausgrenzung von korperlichen, seelischen und
geistigen Beeintrachtigungen, ein.

Die Lebenswelt aller Kinder und ihrer Eltern bzw. ihrer Familien, steht im Mittelpunkt
unserer padagogischen Arbeit.

Im Alltag der Kindertageseinrichtung geht es um:

- die Achtsamkeit und Wertschatzung der familiaren Herkunft

- die Sensibilisierung fiir Unterschiede innerhalb unserer Einrichtung

- das Erlernen des Umgangs mit unterschiedlichen Sichtweisen und
Wertevorstellungen
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11. Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Alltagsintegrierte Sprachforderung bezieht sich auf die angeborenen Sprachkompetenzen
jedes Kindes. Kinder entwickeln von Anfang an ihre sprachlichen Fahigkeiten. Kinder wollen
kommunizieren.

Wichtig ist es, ihnen genligend Gelegenheiten zu geben, damit sie sich diese
Sprachkompetenzen aneignen kdénnen.

Wir verstehen unter alltagsintegrierter sprachlicher Bildung, eine umfassende Unterstiitzung
und Begleitung der natirlichen Sprachentwicklung aller Kinder in allen Altersstufen.
Sprache wird als ein grundlegender Baustein in der gesamten kindlichen Entwicklung
gesehen.

Die Kinder leben bei uns in einer Umgebung mit vielen Sprachanreizen und
Sprachanregungen sowie mit Menschen, die ihnen zuhéren und sich fiir das interessieren,
was sie sagen.

So bieten wir jeden Morgen einen altersbezogenen Stuhlkreis an.

Dabei dienen Erzahlkreise, Geschichten, Lieder, Fingerspiele etc. als Moglichkeit zu sprechen
und den Wortschatz zu erweitern.

Sprachanldsse werden hierbei gezielt geschaffen.

Aber auch alle alltaglichen Situationen, wie zum Beispiel das Wickeln und Anziehen, werden
sprachlich begleitet. Strampelverse regen beim Wickeln ebenfalls zum Zuhéren und
Mitsprechen an.

»Eine Schnecke, eine Schnecke krabbelt rauf, krabbelt rauf,

krabbelt wieder runter, krabbelt wieder runter, kitzelt auf dem Bauch, kitzelt auf dem Bauch”
AuBerdem sind Tischgesprache bei den einzelnen Mahlzeiten willkommen.

Projekte sowie die regelmaRBig stattfindenden Spaziergange, Wald- und Wiesentage, werden
ebenfalls sprachlich begleitet und regen zum Sprechen an.

Es ist flir uns von besonderer Bedeutung, dass Konflikte verbal gel6st werden.

Probleme kdnnen stets besprochen werden, dabei ist die Einhaltung von Gesprachsregeln
von grolRer Wichtigkeit.

Unsere Spielbereiche sind so gestaltet, dass sie die Kinder zur Kommunikation anregen.
Weiter legen wir groen Wert auf eine individuelle Arbeit.

Das heilSt wir holen das Kind da ab wo es steht und tberlegen gemeinsam im Team und in
Zusammenarbeit mit der Sprachférderkraft, was das Kind braucht.

In unserem Kita-Team ist eine padagogische Fachkraft verstarkt fiir die alltagssprachliche

Bildung der Kinder verantwortlich.

Sie hat die Zusatzqualifikation der Sprachférderfachkraft.

Fiir folgende Bereiche ist sie verstarkt zustandig:

-- die Verknipfung von Sprachférderung und Sprachbildung

-- die fachliche Beratung und Begleitung des Teams

-- Sie achtet auf eine ,,sprechfreundliche” Atmosphare.

-- Sprachtests wie SISMIK und SELDAK werden gezielt von ihr durchgefiihrt und mit den
anderen Mitarbeitern besprochen.

-- Da sie Mitglied des Teams ist, steht sie in standigem Kontakt zu den Mitarbeitern und
auch zu den Eltern.
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12.

Tagesablauf

12.1. Exemplarischer Tagesablauf

Zeit

Tigerentengruppe Barengruppe Bienengruppe

Ab 7.30
Uhr

Ankommen in der Kita

- Verabschiedung von den Eltern oder

- Ankommen mit dem Bus

BegriiBung durch die padagogischen Fachkrafte in ruhiger Atmosphare
- Freie Spielwahl in den Gruppen im Unter-3-Bereich und Uber-3-Bereich

Ab ca.
8.20 Uhr

Morgenkreis in verschiedenen Formen - Freispiel
- Themenstuhlkreis
- Spielkreis
- Erzdhlkreis
- Franzosischkreis
- Interkultureller Kreis
Vorschulkinder
- Vorschule
- Horen-lauschen-lernen

Ab ca.
9.00 Uhr

Gemeinsames Frihstlck (alltdgliche Rituale und der Morgenkreis
Umgang miteinander werden gepflegt) - Spielkreis
- Zuvor Handewaschen - Erzahlkreis
- Die Kinder helfen beim Tischdecken
(Mathematische Bildung- wie viel Geschirr)
- Die Kinder helfen beim Abdecken
- Das Friihstlick bringt jedes Kind von zu Hause, in einer
Brotdose mit.

Ab ca.
9.30 Uhr

Mit einem grofen Gong im Flur, wird die Freispielzeit | Frihstick

eingeleitet. - Siehe Fruhstick
- Symbol und Ritual fur die Kinder Tigerenten und
Barengruppe

- AnschlieRend
Freispiel

Freispiel

In den Raumlichkeiten der Kita

- Gruppenraume und Flur in der gesamten Kita sind offen

- Kinder kénnen selbstbestimmt alle Raume und Spielbereiche nutzen

- An Trinkpausen wird erinnert

Auf dem AulRengeldnde

- DieKinder entscheiden wo und mit wem sie spielen méchten

- Je nach Anzahl der Mitarbeiter, steht den Kindern ein Teil des Spielplatzes oder das
gesamte AuRengeldande zur Verfigung (Beachtung der Aufsichtspflicht)

- Je nach Wetterlage und Lust der Kinder, kdnnen Fahrzeuge und weiteres
Spielmaterial zur Verfiigung gestellt werden.

Ab
11.30 Uhr

Der Gong wird geschlagen.
- Symbol und Ritual fir die Kinder.
Jetzt wird gemeinsam aufgerdumt

Ab ca.
11.50 Uhr

Die Teilzeit- Buskinder ziehen sich ihre Jacke etc. an

- Die Teilzeitkinder werden vom Busdienst in Empfang genommen

- DieKinder, die bis 12.30 Uhr bleiben, werden vom Spatdienst in Empfang genommen

- Die Ganztagskinder gehen in die Gruppen zum Mittagessen und werden dort vom
Mittagsdienst in Empfang genommen

Ab

Mittagessen ‘ Abholkinder bis 12.30 Uhr
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12.00 Uhr - Inden Gruppenrdaumen der - Die Kinder werden vom Spatdienst
Barengruppe und Tigerentengruppe in der Bienengruppe betreut.
- Zuvor Handewaschen
- Tische werden gemeinsam mit den
Kindern gedeckt
- Wichtige Form des sozialen Lernens
- Alltagliche Rituale und der Umgang
miteinander werden gepflegt
- AnschlieRend gemeinsames abraumen
der Tische und Handewaschen
Nach dem | Mittagsschlaf Ruhen
Essen - Alle Kinder die noch einen - Alle Kinder die keinen
Mittagsschlaf machen, gehen mit einer Mittagsschlaf mehr machen, gehen
padagogischen Fachkraft in den mit einer padagogischen Fachkraft
jeweiligen Schlafraum (je einer im Alt- zum ,Ruhen”.
und Neubau) - Matten werden ausgelegt.
- Pamperswechsel (je nach Kind) - Die Kinder kdnnen sich mit diinner
- Schlafkleidung (je nach Kind) wird Decke und Kissen hinlegen.
angezogen - Je nach Lust der Kinder wird
- Rituale des Mittagsschlafs vorgelesen oder eine CD gehort.
- Wer nicht einschlaft, steht wieder auf. - Hier kann aber auch eine
- Wer einen Schnuller oder ein Stillbeschaftigung in der Gruppe
Kuscheltier braucht, nimmt diese mit. stattfinden.
- Eine padagogische Fachkraft begleitet - Wer beim ,,Ruhen” einschlaft, darf
die Kinder bis sie eingeschlafen sind. schlafen und wird friihestens nach
- danach Kontrolle durch ein einer Stunde vorsichtig geweckt.
Babyphone und eine regelmafige
Kontrolle der Schlafrdume durch die Zahneputzen
padagogische Fachkraft. - Nach dem Ruhen putzen die Kinder
- Im Anschluss Freispiel im Altbau im Waschraum ihre Zahne
- Oder drauflen
Freispiel im Altbau oder auf dem
AuRengeldande
Freiwillige Nachmittagsangebote:
wie Turnnachmittage, Bastel- und
Kreativnachmittage oder das Angebot an
Spaziergangen teilzunehmen, werden an
verschiedenen Wochentagen angeboten
Ab ca. Nachmittagssnack
15.00 Uhr - Die Kinder bringen sich diesen von zu Hause mit
evtl. Joghurt (dieser wird am Vormittag in den Kihlschrank gestellt)
Im - Freispiel im Altbau oder draufRen
Anschluss

Eine Tagesstruktur mit festgelegten Ablaufen ist unserer Meinung nach sehr wichtig, denn
ein taglich wiederkehrender, strukturierter Ablauf vermittelt den Kindern ein Gefiihl der
Sicherheit, Orientierung und Halt.

19

—
| —




12.1. Freispielzeit

Die Freispielzeit beginnt taglich um 9.30 Uhr, spatestens nach dem Friihstlck.

Ein grofler Gong im Flur der Kita wird dann geschlagen.

Ein Gerausch ertont und die Kinder wissen, dass die Freispielzeit beginnt. (Rituale)

Sie dirfen sich nun in der gesamten Kindertagesstatte

(das heiBt in den verschiedenen Gruppenraumen, dem Tobraum, sowie im Flur mit seinen
verschiedenen Spielbereichen) nach Lust, Interesse und Bedurfnissen verteilen.

So befindet sich im Flur im Altbau eine groRe Puppenwohnung, eine Sandkiste und ein
Spielteppich.

Eine groRRe zweite Ebene im Flur gibt den Kindern die Mdéglichkeit, in Ruhe mit Legosteinen
zu bauen.

Im Neubau der Kita befindet sich im Flur eine kleinere Puppenwohnung sowie eine grolie
Kugelbahn an der Wand.

Die padagogischen Fachkrafte haben in dieser Zeit die besondere Aufgabe, die Kinder zu
beobachten.

Werden bestimmte Spielbereiche von den Kindern angenommen oder missen diese
verandert werden? Sind diese groR genug oder zu grofR?

Wie sind die Bedurfnisse und Interessen der Kinder?

Auch die unter drei Jahrigen Kinder, kdnnen sich ihre gewlinschten Spielbereiche aussuchen,
wenn sie dies wollen. Egal ob sich diese im Alt — oder Neubau befinden.

Aber auch die alteren Kinder konnen wahrend der Freispielzeit ihren Spielbereich im Neubau
(Krippenbereich) wahlen.

So mischen sich die Kinder aller Altersgruppen innerhalb der Freispielzeit.

Die Kinder lernen auf diese Weise voneinander und Freundschaften sind nicht abhanig von
der jeweiligen Gruppenzugehdrigkeit.

Alle Kinder lernen wahrend dieser Freispielzeit selbst zu entscheiden, eigenstandig zu
handeln und aufkommende Konflikte zu I6sen.

Sie entwickeln die Fahigkeit, mit anderen umzugehen, sich an Regeln zu halten und mit
Spielmaterial verantwortungsbewusst umzugehen.

Damit die Kinder in den verschiedenen Spielbereichen genligend Platz und Raum haben, gibt
es an jedem Bereich magnetische Wiirfelbilder die anzeigen, wie viele Kinder dort spielen
dirfen. (Ausnahmen sind moglich, missen aber erfragt werden)

Jedes Kind hat ein magnetisches Foto, welches es beim Spielen im jeweiligen Spielbereich an
einen Punkt des Wiirfelbildes hangt.

So sehen die Kinder in welchen Spielbereichen noch Platze frei sind und entscheiden
selbststdndig, ob und mit wem sie dort spielen mochten.

Die Freispielzeit wird ebenfalls mit dem Schlagen des Gongs beendet.
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12.1.1. Gezielte Angebote wahrend der Freispielzeit

Parallel zum Freispiel, werden auch Angebote mit Kleingruppen oder einzelnen Kindern
durchgefiihrt. Diese liegen z.B. im Rahmen eines Projektes oder ergeben sich aus einer
momentanen Situation heraus.

Sie kdnnen aber auch auf eine spezielle Forderung ausgerichtet sein.

12.2. Beziehungsvolle Pflege

Beim Wickeln nehmen wir uns viel Zeit fiir das Kind. Wir legen Wert auf liebevolle
Gesprache.
Mochte das Kind nicht von jeder Erzieherin gewickelt werden, wird dies akzeptiert.

Das Kind bestimmt den Zeitpunkt des Sauberwerdens selbst und erfahrt auf dem Weg
dorthin unsere Unterstitzung.

12.3. Mittagessen

Unsere Kindertagesstatte verflgt (iber 34 Ganztagsplatze und 10 Krippenplatze.

Diese Kinder haben die Moglichkeit, in unserer Kindertagesstatte Gber Mittag zu bleiben.
Sie bekommen ein frisch zubereitetes, kindgerechtes und gesundes Mittagessen.

Eine Hauswirtschaftskraft bereitet dieses taglich in der Kita-Kiiche zu.

Um den Kindern eine ruhige und gemitliche Atmosphaére bieten zu kénnen, essen wir in
zwei verschiedenen Gruppenrdumen, in der Barengruppe und der Tigerentengruppe.

Rituale und bestimmte wiederkehrende Ablaufe kurz vor Beginn des Essens, z.B. das
gemeinsame Eindecken des Tisches, ein Tischspruch oder ein Gebet, signalisieren den
Kindern den Beginn des Mittagessens. Sie geben den Kindern Sicherheit.

Jedes Kind kann selbst entscheiden, was und wie viel es isst.

Ausnahme: Kinder, die aufgrund einer Erkrankung oder aus religiésen Griinden eine
besondere Erndhrung einhalten missen.

Jedes Kind kann, dem Entwicklungsstand entsprechend, sein Getrank eingieRen.

Wir ermuntern die Kinder durch aufmerksame Zuwendung auch unbekannte Speisen zu
probieren, akzeptieren aber auch deren Entscheidungsfreiheit.

Wir vertrauen auf die Fahigkeit der Kinder, zwischen Hunger und Sattigung unterscheiden zu
kdnnen.

Kein Kind wird von uns zum Essen gezwungen, Reste auf dem Teller werden akzeptiert.

Der zeitliche Rahmen fiir unsere Mahlzeiten ist so geregelt, dass die Kinder ausreichend Zeit
haben, um in ihrem individuellen Tempo zu essen (einige schnell, andere langsam).
Sie werden nicht zur Eile getrieben.

Als Erwachsene sind wir uns bewusst, dass unser Essverhalten von den Kindern beobachtet
und imitiert wird und wir auch dadurch einen groRen Einfluss auf die Essgewohnheiten der
Kinder haben. Essen wird bei uns grundsatzlich nicht zur Belohnung oder Bestrafung
eingesetzt. So gibt es fiir jedes Kind Nachtisch (vorausgesetzt es gibt welchen) unabhangig
davon, ob es die Hauptmahlzeit aufgegessen hat.
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Da wir einen groRen Wert auf Rituale und wiederkehrende Ablaufe legen, missen die Kinder
die einen Ganztagsplatz haben, mindestens zweimal in der Woche in der Kindertagesstatte
bleiben.

Die Eltern haben die Moglichkeit, ihre Kinder immer eine Woche vorher

(bis freitags 11.00 Uhr) zum Essen anzumelden.

Natlirlich geben wir den Eltern auch die Mdglichkeit, ihre Kinder nachzumelden, sollte z. B.
ein familiarer Notfall eintreffen oder sie kurzfristig auf der Arbeit einspringen missen.

Im Krankheitsfall konnen die Kinder bis morgens 8.30 Uhr von den Eltern entschuldigt
werden, dann werden sie von der Essensliste gestrichen und miissen das Mittagessen nicht

zahlen.




12.4. Mittagsschlaf

Da alle Kinder ganz unterschiedliche Schlafbediirfnisse besitzen, handhaben wir diese so
individuell wie moglich.

Im Schlafraum im Neubau, schlafen alle Ganztagskinder der Bienengruppe.

Dieser Raum ist der Bienengruppe angeschlossen. So ist es auch moglich, dass die Kinder,
wenn sie am Vormittag mide werden, sich dorthin zurlckziehen kénnen. Sie kdnnen dort in
ruhiger Atmosphare schlafen, ohne dass sie sich von dem Krippenbereich und ihrer Gruppe
weiter entfernen missen.

Die Kinder bleiben in ihrem vertrauten Umfeld.

Der Schlafraum im Altbau befindet sich in einem der hinteren Raume, sodass die Kinder hier
auch ungestort schlafen konnen und vom Spielen der anderen Kinder nicht gestort werden.
Dieser Raum wird aber nur zur Mittagsschlafzeit genutzt.

Um den Schlafbediirfnissen aller Kinder gerecht zu werden, darf bei uns jedes Kind einen
Mittagesschlaf machen.

Wir beobachten hierbei die Kinder sehr genau, wer das Bediirfnis eines Mittagsschlafes noch
hat und wer keinen Mittagsschlaf mehr braucht.

Hierbei kann das Bedirfnis der Kinder sehr unterschiedlich sein, darauf nehmen wir
Riicksicht.

Braucht ein Kind keinen Mittagsschlaf mehr, geht es mit zum ,Ruhen”.

(siehe Punkt ,,Ruhen®)

Wichtig ist: Kein Kind muss schlafen aber wer einschlaft darf schlafen.

Nach dem Mittagessen begleiten wir die Kinder in die Wickelbereiche.

Die Kinder, die noch nicht trocken sind, werden vor dem Schlafen frisch gewickelt und jedes
Kind bekommt ggf. Schlafkleidung an.

So wie es die Kinder von zu Hause gewoéhnt sind, bekommen sie einen Schlafsack oder eine
Decke und auch ein Kissen. Wahlweise bekommen die Kinder dies aus dem Eigentum der
Kita oder bringen sich die gewohnten Schlafutensilien von zu Hause mit in die
Kindertagesstatte.

Die Schlafbegleiter, z.B. ein Kuscheltier oder einen Schnuller gehen natiirlich bei Bedarf auch
mit zum Schlafen.

Wir knlpfen hier an die Gewohnheiten von zu Hause an. Die Kinder sollen sich besonders
wahrend der Mittagschlafzeit geborgen und sicher fihlen.

Jedes Kind hat in einem der beiden Schlafraume ein eigenes, immer am gleichen Platz
stehendes, Bettchen.

Die Kinder werden in den Schlafrdumen von einer padagogischen Fachkraft begleitet.
Sie sorgt flr Ruhe und gibt Sicherheit und Geborgenheit.

Sind alle Kinder eingeschlafen, verlasst sie den Raum.

Die Kinder werden nun mittels Babyphone und regelmaBiger Kontrolle (iberwacht.
Eine padagogische Fachkraft befindet sich immer in der unmittelbaren Nahe der
Schlafraume.

Diese Zeit wird dann, solange die Kinder schlafen, von der padagogischen Fachkraft zur
Vorbereitungszeit genutzt.
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Wenn die Kinder wach werden, werden sie leise aus dem Schlafraum geholt damit die
anderen Kinder weiterschlafen kénnen.

Die Kinder lernen hier Riicksicht aufeinander zu nehmen.

Ab 15.00 Uhr 6ffnen wir die Tliren der Schlafraume, sodass die Kinder langsam wach werden
kdnnen.

In unserer Einrichtung werden die Kinder nicht vorschnell aus dem Schlaf geholt. Die Kinder
haben die Mdéglichkeit, langsam und ihrem Tempo entsprechend wach zu werden.




12.5. Ruhen

Den Kindern, die keinen Mittagsschlaf machen, wird hiermit nach dem Mittagessen

die Moglichkeit gegeben, (nach den verschiedenen Aktivitaten am Vormittag) Ruhe zu
finden.

Wichtig ist aber, kein Kind muss schlafen sollte aber ruhig sein.

Wer einschlaft darf schlafen und wird friihestens nach einer Stunde vorsichtig geweckt.
(Offnen der Tiir / Offnen der Fenster)

Die Kinder lernen beim Ruhen, den Wechsel von Ruhe und Anspannung.
Sie Uben Geduld und trainieren ihre Selbstregulation.

Eine padagogische Fachkraft geht mit den Kindern in den Mehrzweckraum.

Hier hat jedes Kind die Moglichkeit, sich auf eine Matte zu legen.

Ein Kissen und eine diinne Decke bringt jedes Kind von zu Hause mit, um sich damit
gemiitlich hinlegen zu kénnen.

Decke und Kissen verbleiben in einer eigenen Kiste in der Kindertagesstatte.

Hier hat auch ein Kuscheltier und / oder ein Schnuller Platz, welches beim Ruhen bendétigt
wird.

Gemeinsam mit der padagogischen Fachkraft entscheiden die Kinder, ob sie eine Geschichte

vorgelesen bekommen mdchten oder eine CD hoéren.
Aber auch Meditationen oder Phantasiereisen sind in der Ruhezeit moglich.
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13. Zusammenarbeit

13.1. Zusammenarbeit mit den Eltern

Grundlage jeder sinnvollen padagogischen Arbeit, ist der regelmaBige Austausch und die
Kontaktpflege mit den Eltern.

Eltern bzw. die Erziehungsberechtigten, sind in unserer Einrichtung stets willkommen.

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kindertagesstatte ist uns sehr wichtig.
Nur wenn Eltern und padagogische Fachkrafte gut zusammenarbeiten, fiihlen sich auch die
Kinder wohl.

Nur wenn Eltern die Kindergartenpadagogik bejahen und eine Basis des Vertrauens
vorhanden ist, wirkt sich dies positiv auf die Entwicklung der Kinder aus.

Die Eltern haben die Moglichkeit, nach Absprache in unserer Einrichtung zu hospitieren und
das Gruppengeschehen mitzuerleben.

Damit eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern gelingen kann, wiinschen wir uns:
- offene Ansprache von negativer, aber auch positiver Kritik

- regelmaRiger Austausch Uber Dinge die den Alltag der Kinder betreffen

- Teilnahme an den Elterngesprachen

- ein Interesse an unserer Arbeit sowie unserer Arbeitsgrundlage

- Unterstitzung bei Festen und Feiern

- Mitwirkung in Gremien, wie z.B. der Elternausschuss

Wir bieten folgende Formen der Elternarbeit an:
=>» kurze Gesprache beim Bringen und Abholen der Kinder
=>» Geburtstagsgesprache
Diese werden am Geburtstag des Kindes gefiihrt, um sich (iber die Entwicklung des
Kindes im zurickliegenden Jahr auszutauschen.
Gesprache nach vorheriger Absprache
Elternabende / Elternnachmittage
- Jahreshauptversammlung zur Wahl des Elternausschusses
- Elternabende zu verschiedenen Themen
- Elternabende zu verschiedenen Themen im Familienzentrum in Daleiden
(Finanziert und unterstitzt durch das Projekt FINK der
Familienbildungsstatten)
Erstgesprach (vor der Eingewdhnung)
- Kennlernen der Bezugserzieher
Eingewohnungsgesprach (nach der Eingewéhnung ca. nach 3 Monaten)
Teilnahme an der Geburtstagsfeier Ihres Kindes
Hospitation (Eltern haben die Moglichkeit — nach Absprache - den Tagesablauf in der
Kindertagesstatte zu begleiten)
Elternbriefe
Info-Briefe / Monats-Info (kurze Info an die Eltern)
=>» gemeinsame Gestaltung von Festen und Feiern
=>» telefonische Gesprache
=>» Viter-Kindertage

4
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Bei Gesprachen mit Eltern, die die deutsche Sprache nicht oder nur schlecht verstehen, haben
wir die Moglichkeit einen Dolmetscher hinzuzuziehen.
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13.2. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wir als Kindertagesstatte arbeiten mit vielen anderen Institutionen zusammen.
Wir stehen der Zusammenarbeit offen gegeniiber. Unterschiedliche Kompetenzen kénnen
so, zum Wohle der Kinder und im Interesse der Eltern, genutzt werden.

Mit folgenden Institutionen arbeiten wir zusammen:
- Jugendamt

- Kinderarzte

- Grundschule Litzkampen

- kath. Familienbildungsstatte

- Frihforderzentrum (SPZ)

- verschiedene Therapeuten z.B. Logopdden, Ergotherapeuten etc.
- Polizei (Vorschulprojekt / Polizeipuppenbiihne)

- Feuerwehr

- Erziehungsberatungsstellen

- Verbandsgemeindeverwaltung

- Kreisverwaltung

- Fachberatung

- Bistum Trier (hl. Rock-Tage)

- Clppers-Schule-Trier

- DRK (Vorschulkinder lernen helfen)

- DRK (1.Hilfe fur das Kita-Personal)

- Gesundheitsamt

- etc...




13.3. Zusammenarbeit im Team

Team bedeutet fur uns:

- Wir gehen stets wertschatzend und respektvoll miteinander um.

- Wir tragen eine groRe Verantwortung als Vorbild in der Kita.
(Sowohl gegeniiber den Eltern als auch gegeniiber den Kindern)

- Wir fuhren eine offene Kommunikation miteinander.

- Jeder darf Fehler machen.

- Beschwerden, Anliegen und Verbesserungsvorschlage werden ernst, aber nicht
personlich genommen.

- Bei Problemen suchen wir gemeinsam nach Losungen.

- Uber Lob freuen wir uns.

Fiir eine gute padagogische Arbeit in unserer Kindertagesstatte ist es uns wichtig,

dass wir 1 x in der Woche fiir 2 Stunden zu einer Teambesprechung zusammenkommen.
Dies kann, je nach Thema, in einem Gesamtteam oder im jeweiligen Gruppenteam
stattfinden.

14. Uberginge

Uberginge bedeuten fiir ein Kind immer eine groRe Herausforderung.

Die Kinder missen sich an eine neue Umgebung und auch an neue, fremde Bezugspersonen
gewohnen. Neue Beziehungen miissen aufgebaut werden.

Werden Kinder in dieser sensiblen Phase liebevoll und mit Verstandnis begleitet und
unterstitzt, gehen sie auch mit spateren unbekannten Situationen offener, selbstbewusster
und angstfreier um.

Alle Eltern erhalten zu Beginn der Kita-Zeit von uns das ABC-Heft.

Hier steht in kurzen Satzen alles Wesentliche, was die Eltern zum Tagesablauf in unserer
Kindertagesstatte wissen mussen.

Dies gibt den Eltern gleich zu Beginn einen guten Einblick in unsere Arbeit und einen
Uberblick, was ihr Kind in der Kita bendétigt sowie wichtige Telefonnummern.
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14.1. Ubergang vom Elternhaus in die Kindertagesstitte

14.1.1. Eingewo6hnung

In die Kita zu gehen, sich fiir ein paar Stunden oder einen ganzen Tag von Mama und Papa zu
trennen, ist ein groBer Schritt - den Kinder anfangs lieber behutsam gehen.

Wir arbeiten hier angelehnt an das Berliner Eingewdhnungsmodel.

Je kleiner die Kinder sind, desto individueller muss diese Phase gestaltet werden.

In den ersten Tagen bleiben die Eltern mit ihren Kindern in der Einrichtung.

Hat sich das Kind schon ein wenig an die neue Situation gewohnt, verlassen Mama oder Papa
zunachst einmal den Raum und spater auch die Kita.

Die Dauer dieser Trennung ist zundchst sehr kurz und hangt immer vom Kind ab. Generell
kann man sagen, je kleiner das Kind ist, desto mehr Zeit sollte fiir diese Phase eingeplant
werden.

Aber natdrlich ist jedes Kind anders und vielleicht macht es dem Einjahrigen weniger aus von
seinen Eltern getrennt zu sein, als einem anderen Kind.

Es ist daher wichtig, dass die Erzieherin sehr eng mit den Eltern zusammenarbeitet und
individuell geschaut wird, in welchem Tempo die Loslosung von den Eltern stattfindet und
wie viel Zeit das Kind noch braucht.

Wichtig ist: Wird genug Zeit eingeplant fir die Eingewdhnungsphase, geht es dem Kind und
den Eltern besser mit der Trennung.

Bevor die EingewOhnung startet, findet ein Eintrittsgesprach gemeinsam mit einem Elternteil
und der spateren Bezugserzieherin statt. Hier konnen Fragen geklart werden und auch die
Bediirfnisse des jeweiligen Kindes. So kénnen wir von Anfang an auf die Bediirfnisse des
Kindes eingehen.

Ist die Eingewohnung abgeschlossen, findet ebenfalls ein Elterngesprach statt.
(Eingewdhnungsgesprach)

Auch hier konnen Fragen geklart werden. Weiter wird aber auch besprochen, ob das Kind
sich in unserer Kindertagesstatte wohlfihlt und ob es sich zu Hause in irgendeiner Weise
verandert hat.

Natirlich stehen wir, neben diesen festgelegten Gesprachen, auch fiur spontane / kurzfristige
Gesprache mit den Eltern zur Verfiigung.

Wie lange dauert die Eingewdhnung?

Die Lange der Eingewdhnung richtet sich nach jedem einzelnen Kind.

Jedes Kind braucht eine andere Zeit, je nach seiner Bindung, seinem Temperament und
seinem Verhalten.

Daher orientieren wir uns an den Bediirfnissen und der Situation ihres Kindes.

Unser Ziel der Eingewdhnung ist es, eine gute und sichere Beziehung zwischen der
padagogischen Fachkraft und dem Kind zu entwickeln. Das heit ihr Kind baut eine
bindungsahnliche Beziehung zu der padagogischen Fachkraft auf.

Dafiir ist im ersten Schritt eine mehrtagige Begleitung durch Mutter oder Vater unabdingbar.
Sie sollten insgesamt circa 2 — 4 Wochen Zeit fir die Eingewdhnung einplanen und in dieser
Zeit (Kurz-) Urlaub oder andere grofRe Verdanderungen wie Umzug fir ihr Kind vermeiden.
Auch die Geburt eines Geschwisterkindes wahrend der Eingew6hnungszeit kann zu
Problemen fiihren.
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14.1.2. Krabbelgruppe

Um den neuen, zukiinftigen Kindern und auch den Eltern die ersten Tage zu erleichtern,
besucht uns einmal im Monat die Krabbelgruppe der Gemeinde.

Ihre Gruppenstunde findet dann in den Rdumen der Kindertagesstatte statt.

Die daran teilnehmenden Kinder und Eltern, kennen so schon die Raumlichkeiten, wenn sie
als neue Kita-Kinder ihre Kindergartenzeit bei uns beginnen.

Erste Kontakte mit dem Kita-Personal kdnnen auch schon gekniipft werden, die
Raumlichkeiten werden kennengelernt und Angste werden abgebaut.

Wir erleben hier haufig, dass die Kinder aus der Krabbelgruppe einen leichteren Start in die
Kindergartenzeit haben als Kinder, die dieses Angebot nicht nutzen.

14.2. Ubergang innerhalb der Kita / Gruppenwechsel

Ist es fur die Kinder an der Zeit die Gruppe zu wechseln,

wird auch dieser Ubergang gut und kleinschrittig begleitet.

Durch verschiedene Punkte im Tagesablauf und auch die Form unserer Freispielzeit, sind die
padagogischen Fachkrafte (auch die der anderen Gruppen), den Kindern bereits bekannt.
Die Raumlichkeiten sind den Kindern durch die Freispielzeit ebenfalls vertraut.

So finden Begegnungen am Vormittag, vor allem wahrend der Freispielzeit, statt.

Es finden regelmalig gruppeniibergreifende gemeinsame Stuhlkreise statt, (z.B. zwischen
zwei Gruppen) aber auch der ,GroRRe Kreis“ mit allen Kindern der Kindertagesstatte.

Es werden im Vorfeld ,Besuche” arrangiert, in denen die Kinder den Stuhlkreis der ,,neuen”
Gruppe besuchen kdnnen.

Je nach Wunsch des Kindes, wird es am Anfang von einer padagogischen Fachkraft aus der
yalten” Gruppe begleitet.

Bevor ein Kind die Gruppe wechselt, geht ein langer Prozess von Beobachtungen voraus.
Wir achten hier nicht nur auf das Alter des Kindes, auch die Entwicklung steht im Fokus.
So kann es sein, dass die Kinder nicht in der Reihenfolge des Geburtstags wechseln.

Ist das Kind soweit, dass es diesen Entwicklungsschritt gehen kann?

Sind bereits Freunde in der ,,neuen” Gruppe?

Wichtig ist uns, dass kein Kind allein wechselt. Wir achten stets darauf, dass die Kinder,
soweit moglich, mit einem Freund in die neue Gruppe wechseln.

In den zum Geburtstag stattfindenden Geburtstagsgesprachen (Elterngesprachen), wird ein
anstehender Wechsel besprochen und erklart.

Rickt der Tag immer naher, werden die Eltern mit einem Elternbrief an den Gruppenwechsel
erinnert. Hier steht alles Wichtige erklart, auch was die Kinder in der neuen Gruppe
zusatzlich benétigen.

Ein personliches Elterngesprach hierzu, auch mit den padagogischen Fachkraften der neuen
Gruppe, hierzu ist jederzeit moglich.
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14.3. Ubergang von der Kindertagesstitte in die Schule

14.3.1. Kooperation Kita-Grundschule

Der Ubergang von der Kindertagesstatte in die Schule, ist fiir alle Kinder und Familien ein
aufregender und bedeutender Schritt.

Gemeinsam mit der benachbarten Grundschule sehen wir unsere Aufgabe darin, die Kinder
fiir diesen besonderen Ubergang zu stirken, sie zu begleiten, ihnen aber auch die Angst zu
nehmen.

Es besteht ein Kooperationsvertrag zwischen Kita und der benachbarten Grundschule.
Wahrend der gesamten Kita-Zeit, aber besonders im letzten Kindergartenjahr, finden
verschiedene gemeinsame Aktionen statt.

(u.a. gemeinsame Erntedankfeier, Vorlese-Vormittag, Matherallye)

Diese erleichtern den Kindern den Ubergang in die Grundschule.

Das Gebaude der Schule und auch die Lehrer-innen, sind den Kindern bereits im Vorfeld
bekannt.

In regelmaRig stattfindenden Kooperationstreffen zwischen Grundschule und
Kindertagesstatte, wird das weitere Vorgehen besprochen und gemeinsame Aktionen im
Jahreskreis werden geplant.

Hierbei ist es uns wichtig, dass alle Kinder der Kindertagesstatte mit einbezogen werden. Die
Vorbereitung auf die Schule beginnt nach unserem Verstandnis, nicht erst im letzten Kita-
Jahr sondern bereits dann, wenn die Kinder ihre ersten Tage in der Kindertagesstatte haben.
Die Kinder erfahren die Zusammenarbeit als selbstverstandlich.

AulRerdem finden zwischen den padagogischen Fachkraften der Kindertagesstatte und den
Lehrer-innen der Grundschule, gemeinsame Fortbildungen statt.

Gemeinsame Erntedankfeier in der Turnhalle der Grundschule
Kooperation Kita-Grundschule

31

—
| —



14.3.2. Vorschule

Mit den ,Vorschulkindern” im letzten Kindergartenjahr, erarbeiten wir ein spezielles
Vorschulprogramm. Dieses besteht aus verschiedenen Aktionen und Aufgaben, welche die
Kinder noch intensiver auf die baldige Schulzeit vorbereiten sollen.

Zu Beginn des neuen Kita-Jahres (zu den Herbstferien), werden alle Eltern der zukiinftigen
Vorschulkinder zu einem Elternnachmittag eingeladen.

Hier wird den Eltern unsere Vorschularbeit erklart. Eine anwesende Lehrer-in der
benachbarten Grundschule, ist bei diesem Elternnachmittag ebenfalls anwesend.

Sie erldutert den Eltern, was die Kinder bis zur Einschulung erwartet.

Wichtig ist uns dabei zu betonen, dass nach unserem Verstandnis die Vorschularbeit nicht
mit Beginn des letzten Kita-Jahres beginnt, sondern fiir uns mit dem Eintritt in die
Kindertagesstatte.

Folgendes wird nun verstarkt angeboten:

Arbeitsblatter

Feinmotorische Ubungen (falten)

Wahrnehmungs- und Konzentrationstraining

Schwunglibungen (zur Forderung der Graphomotorik)

Mathe — Rallye

Eine Aktion mit den Kindern der ersten und zweiten Klasse der Grundschule

An folgenden Aktionen nehmen wir mit den Vorschulkindern teil

Teilnahme an den Begegnungstagen (hl. Rock in Trier)

Besichtigung des Krankenhauses in Priim

Vorschulkinder lernen Helfen (ein Projekt der DRK, Puppe Paula)

Ein Projekt das die Vorschulkinder spielerisch und kindgerecht an das Thema ,Erste Hilfe”
heranfiihrt.)

Besuch bei der Polizei in Priim

FuBganger — Sicherheitstraining in Litzkampen aber auch in Priim.




15. Feste und Feiern

Feste sind etwas Besonderes und werden bei uns mit allen Kindern im Jahreskreislauf
gefeiert.

Hierbei muss natirlich das Alter der Kinder und deren Entwicklungsstand beriicksichtigt
werden.

Feste und Feiern geben den Kindern ein Gefiihl fiir den Jahreskreis.

Wir feiern mit den Kindern:

u.a. Fastnacht, Ostern, Erntedank, Abschied der Vorschulkinder, Nikolaus, Weihnachten etc.
Wir feiern die Feste auf unterschiedlichen Wegen.

So gibt es Feste, zu denen wir die gesamte Gemeinde einladen z.B. ein Kindergartenfest,
aber auch Feste, die wir gemeinsam mit den Kindern der Grundschule feiern, z.B. Erntedank
oder auch Feste, die wir nur mit den Kindern in unserer Kindertagesstatte feiern.

Manchmal laden wir alle Eltern ein oder nur die Eltern oder auch die GrolRReltern der
jeweiligen Gruppe.

Dies machen wir abhangig vom jeweiligen Fest und dem Kénnen und Wunsch der Kinder.

15.1. Geburtstag

Ein ganz besonderer Tag im Jahreskreis, ist der Geburtstag jedes Kindes.

Mit viel Spannung und Aufregung, wird dieser besondere Tag von dem Geburtstagskind
erwartet.

Wir feiern diesen Tag, mit jedem Kind in seiner Gruppe.

Im Morgenkreis wird ein Stuhlkreis gestellt.

Das Geburtstagskind darf auf dem Geburtstagsstuhl sitzen.

Auf einem Tisch stehen die Geburtstagskerzen, in der Anzahl des Alters des Kindes.

Die Eltern sind zu diesem Anlass herzlich eingeladen, den Geburtstag des Kindes in der
Kindertagesstatte mitzufeiern.

Das Geburtstagskind darf sich auch Kinder aus den anderen Gruppen einladen, wenn es dies
mochte.

Verschiedene Geburtstaglieder werden gesungen und verschiedene Kreisspiele gespielt, die
das Geburtstagskind aussuchen darf.

Im Anschluss daran wird gemeinsam gefrihstiickt. Auch hier sind die Eltern herzlich
eingeladen.

Das Geburtstagskind kann zum Geburtstag ein Obstkdérbchen, mit verschiedenen Obstsorten
und/oder Gemise mitbringen.

Dieses wird in der Kindertagesstatte gewaschen sowie aufgeschnitten und zum Friihstiick
gemeinsam verzehrt.

Ein kleines Geschenk von der Kindertagesstatte gibt es natdrlich auch.




16. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung ist fir uns ein wichtiges Instrument, um die Entwicklung des Kindes zu
dokumentieren und zu begleiten.

Die Beobachtung ist Voraussetzung fiir jede gezielte, individuelle padagogische Arbeit.

Mit ihrer Hilfe konnen die Bediirfnisse von Raumgestaltung, Material, gezielten Aktivitaten,
Themen etc. ermittelt werden. Nicht zuletzt ist die Beobachtung auch eine Reflexion des
eigenen padagogischen Handelns.

Die intensive Beobachtung der Kinder gibt uns die Moglichkeit, mit den Eltern im Gesprach
zu bleiben.

Um eine ganzheitliche Sicht auf die Entwicklung des Kindes zu haben und anschaulich zu
machen, haben wir uns fir das ,Portfolio” entschieden.

Das Portfolio dient als Grundlage fiir unsere Entwicklungsgesprache, die zu jedem
Kindergeburtstag stattfinden.

Zum Ende der Zeit in der Krippengruppe, wird dieses Portfolio mit nach Hause gegeben.

In der nachsten Gruppe wird ein neues Portfolio angelegt.

Zum Ende der Kita-Zeit (geht ein Kind in die Schule oder verlasst die Kita), wird das nachste
Portfolio auch mit nach Hause gegeben.

Jedes Kind hat seinen eigenen, unverwechselbaren Weg der Entwicklung und des Lernens.
Mit der Portfolioarbeit wollen wir den Kindern und den Eltern diesen Weg sichtbar machen.
lhre Kinder konnen so Stlick fiir Stlick ein erweitertes Bild von sich, ihren Starken und ihren
Weg des Lernens entwickeln.

Regelmalig und fiir jedes Kind individuell, schreiben wir ,Kénnerzettel”.

Hat das Kind etwas neu gelernt oder etwas gut gemacht, wird dies auf einen 10X10 cm
grofRen Notizzettel geschrieben und in die ,Konnerbox” gelegt.

Im Stuhlkreis werden die ,, Konnerzettel” vorgelesen und anschlieRend in das Portfolio
abgeheftet.

In den Gruppenteamsitzungen wird sich ebenfalls darliber ausgetauscht.

Auch die Eltern sind dazu eingeladen, den Kindern ,,Kénnerzettel” zu schreiben, die in das
Polio abgeheftet werden.

Fotos werden ebenfalls auf einem digitalen Bilderrahmen, im Flur des Altbaus angezeigt. Die
Eltern erhalten somit einen Einblick in das Tagesgeschehen, aktuelle Projekte und Aktionen.
Aktuelle Informationen, Einladungen usw. werden ausgehangt oder in Form eines
Elternbriefes mitgegeben.
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17. Offentlichkeitsarbeit

Wir, die Kindertagesstitte St. Martin, sind ein Bestandteil der Offentlichkeit.
Die Offentlichkeitsarbeit ist fiir uns die Darstellung nach auRen.
Sie geschieht unter anderem durch:

- die lokale Presse

- Feste in der Kindertagesstatte

- Ausflige rund um die Kindertagesstatte und im Einzugsgebiet

(Spaziergange / Karneval singen im Dorf)
- Kleiderbasar 2 x jahrlich

18. Schwerpunkte unserer Arbeit:

18.1. Padagogische Arbeit nach dem teiloffenen Konzept

Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept.

Jedes Kind hat seinen festen Platz in seiner Stammgruppe.

Dort feiert es, gemeinsam mit den vertrauten Kindergartenfreunden seinen Geburtstag und
trifft sich taglich zum gemeinsamen Morgenkreis und Friihstlck.

Die padagogischen Angebote finden teilweise in den Stammgruppen und auch
gruppenibergreifend statt. In der Freispielzeit diirfen die Kinder auch die Spielecken in
anderen Gruppenrdaumen und in anderen Bereichen der Kindertagesstatte nutzen.

Wir fordern damit die Entscheidungsfahigkeit, Selbstandigkeit und Selbsttatigkeit der Kinder.
Sie finden sich dadurch schnell in der gesamten Einrichtung zurecht und lernen

viele Spiel- und Lernmdoglichkeiten kennen.

Ihr Sozialverhalten wird geschult, da sie mit vielen unterschiedlichen Kindern und
Erwachsenen in Kontakt kommen.

Falls ein Kind aber die Ndahe und Sicherheit seiner vertrauten Umgebung braucht, hat es dazu
selbstverstandlich die Moglichkeit, solange es diese bendtigt.

Manche Kinder spielen sehr gerne in den Raumen der anderen Gruppe und auerhalb der
eigenen Gruppenraume.

Sie geniellen es Neues und Anderes kennenzulernen und auszuprobieren.
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18.1.1. Freispiel

Das Spiel ist die in der Entwicklung des Kindes, hauptsachliche Tatigkeit.

Spielen ist Aneignung der Welt, ist Lernen.

Das Freispiel geschieht aus einer Eigeninitiative des Kindes heraus und hat deswegen in
unserer padagogischen Arbeit einen hohen Stellenwert.

Siehe Freispielzeit Punkt 11.2.




18.2. Waldtage / Wiesentage

Je nach Wetterlage oder Lust und Laune der Kinder, gehen die Kinder der Tigerentengruppe
in den Wald.

Da der Weg zum Wald fir die kleineren Kinder zu weit ist, haben wir uns entschieden mit
den Kindern der Barengruppe Naturerfahrungen auf den Wiesen rund um Litzkampen zu
sammeln.

Einmal im Jahr, findet eine ganze Wald- und Wiesenwoche statt.
Die Kinder verbringen eine ganze Woche draufen im Wald oder auf der Wiese.

Der Natur und den Lebewesen wertschdtzend und riicksichtsvoll zu begegnen ist uns ein grofies
Anliegen.

Im Zeitalter der Zerstérung der Umwelt, wird das Ziel die Natur mit Kindern zu entdecken immer
wichtiger.

Bevor Kinder die Natur schiitzen kénnen, miissen sie diese erst kennenlernen.




18.3. Umweltbildung

Im Zeitalter der Zerstérung unserer Umwelt, aber auch der Entdeckung der
Umwelterziehung in Kindertagesstatten, wird das Ziel

»Mit Kindern die Natur entdecken” immer wichtiger.

Bevor Kinder die Natur schiitzen kénnen, missen sie diese erst kennenlernen.

Sie mussen die Vielfaltigkeit von Moosen, Pflanzen, Bliten, Tieren usw. erst kennen und
sehen lernen.

In der Natur finden die Kinder wertvolle Entdeckungs- und Erfahrungsraume, welche die
Sinne, die Kérperwahrnehmung und den Verstand anregen.

Mit dem Wunsch der Kinder, ihre Erlebnisse zu ordnen und zu verstehen, wird aktives und
dynamisches Lernen in dieser fiir sie begreifbaren Welt moglich.

In diesem Sinne kann die Natur den Kindern, aber auch uns Erwachsenen, Lehrmeisterin fir
eindrucksvolles Entdecken und Wahrnehmen des Lebens sein.

"Nur was man kennt, kann man auch schiitzen"

Umweltschutz und kindliche Naturbegegnung sind sehr eng miteinander verkniipft. Wenn
Kinder in ihren jungen Jahren die Natur kennen und schéatzen lernen, haben sie als
Erwachsene viel eher eine Motivation zu umweltgerechtem Verhalten. Dafiir ist es wichtig,
dass Kinder die Moglichkeit erhalten, ein positives Grundgefiihl fiir die Natur zu entwickeln,
bzw. eine Beziehung zu den Naturgegebenheiten in ihrem Umfeld aufzubauen.

| L]
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19. Franzosisch / Lerne die Sprache deines Nachbarn

Je friher der Mensch eine fremde Sprache lernt, umso rascher und mit umso besserer
Aussprache kann er sie lernen.

Das beste Lernvermdgen fiir eine Fremdsprache liegt bei einem Kleinkind vor.

Da bei Kindern nach dem zehnten bis zwélften Lebensjahres zunehmend die Fahigkeit zur
Anpassung und Nachahmung verloren geht, besteht vor diesem Alter die beste
Voraussetzung zum Erlernen einer zweiten Sprache.

Ziel der Sprachvermittlung ist jedoch auf keinen Fall das Erreichen eines objektiv
Uberpriufbaren Kenntnistandes, sondern vielmehr, die Kinder durch eine spielerische
Beschaftigung mit der franzdsischen Sprache anhaltend zu motivieren, dass sie aus eigenem

Antrieb heraus ihre Kenntnisse erweitern.
(Aus: Lerne die Sprache deines Nachbarn, Orientierungshilfe fiir den Einsatz franzésischer Fachkrafte im
Kindergarten, Landesamt flir Soziales, Jugend und Versorgung)

Da wir in Grenznahe zu Luxemburg und Belgien wohnen, bietet unsere Kindertagesstatte den
Kindern in schon sehr friihem Alter die Moglichkeit, mit Hilfe einer Fachkraft die padagogische
Sprache und Kultur spielerisch zu erfahren.

Dies geschieht in den Morgenkreisen oder in Kleingruppenarbeiten.

Unsere Ziele:
- Das Interesse, die Neugier und die Freude am Erlernen der franzdsischen Sprache, auf
spielerische Weise im Kind wecken.
- Die Vermittlung der dazugehorigen Kultur.

,Lulu” begleitet die Kinder wahrend der Franzésisch-Angebote.
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20. Beschwerdemangement / Partizipation

Partizipation im Kindergarten meint, dass eine Teilhabe der Kinder an verschiedenen
Entscheidungen im Kindergartenalltag stattfindet.
Ein wichtiges Erziehungsziel dabei ist, dass die Kinder lernen,

ihre eigenen Ideen, Wiinsche und Bedirfnisse wahrzunehmen und zu dul3ern.
(Aus netpapa.de / Internet)

Die padagogischen Fachkrafte schaffen die Voraussetzungen dafiir, dass die Kinder sich
beteiligen wollen und kénnen.

Die Kinder werden bei der Planung einbezogen. Sie kdnnen eigene Ideen und Vorstellungen
mit einbringen und werden dabei ernst genommen.

Die Beteiligung wird dabei so gestaltet, dass sie fiir die Kinder nachvollziehbar ist.

Die Absprache von Regeln erfolgt gemeinsam mit den Kindern.

Die wichtigste Regel fiir unsere Kindertagesstatte beim Umgang mit Beschwerden, Anliegen,
Verbesserungsvorschlagen und Anfragen ist:

= Wir gehen mit diesen vertrauensvoll um.

= Wir gehen mit diesen sachlich um.

= Wir nehmen es nicht personlich, sondern sehen es als Chance uns zu verbessern.

20.1. Beschwerden von Eltern

Der Umgang mit Beschwerden und Anliegen der Eltern und anderen AulRenstehenden,
ist fir uns ein wichtiger Bestandteil der Qualitatssicherung.

So wie auch die Selbstreflexion, ist die Reflexion durch AuRenstehende eine wertvolle
Moglichkeit, uns weiterzuentwickeln und verbessern zu kdnnen.

Wir ermuntern die Eltern und alle Personen, mit denen wir zusammenarbeiten uns ein
Feedback zu geben. Negativ als auch positiv.

Hierbei bieten wir verschiedene Mdéglichkeiten an, um Beschwerden und Anliegen an uns
heran zu bringen.

- Das personliche Gesprach
+ bei Tlr- und Angelgesprachen, beim Bringen und Abholen der Kinder
+ bei terminierten Gesprachen
+ bei Entwicklungsgesprachen
+ bei Telefonaten
Vorteil: Die Beschwerde oder das Anliegen kann einer Person zugeordnet werden.
Das Kindergartenpersonal kann mit dieser Person personlich ein Gesprach flhren.
(Dies kann mit einer Erzieherin aus der Gruppe geschehen oder auch mit der Leitung.)
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Es ist auch von Seiten der Kindertagesstatte moglich, die Vorgehensweise zu erklaren
und zu begriinden. Dadurch wird evtl. Verstandnis fiir die jeweilige Vorgehensweise
erlangt und das Problem ist gelost.

Elternausschuss

Zu Beginn des Kindergarten-Jahres, wird in unserer Kindertagesstatte der
Elternausschuss gewahlt.

Dieser vertritt und spricht im Namen aller Eltern.

Treten unter den Eltern Anliegen oder Beschwerden auf, gibt es die Mdoglichkeit sich
an den Elternausschuss zu wenden.

Dieser hat nun die Mdglichkeit, an die padagogischen Fachkrafte oder an die Leitung
heranzutreten und das Problem in Vertretung anzusprechen.

Vorteil: Wenn sich Eltern nicht trauen personlich an uns heranzutreten, macht das in
Vertretung der Elternausschuss.

Ergebnisse aus einem solchen Gesprach werden dokumentiert und von Seiten des
Elternausschusses an die jeweiligen Eltern wieder zuriickgefiihrt.

Kummerkasten

Dieser hangt direkt im Eingangsbereich neben der Eingangstdr.

Vorteil: Die Eltern haben hier die Moglichkeit, ihre Anliegen und Beschwerden
anonym zu melden.

Eltern, die sich zu einem personlichen Gesprach nicht trauen und auch mit dem
Elternausschuss nicht sprechen mochten, haben hierbei die Moglichkeit ihr Anliegen
und ihre Beschwerde an uns zu bringen.

Jahreshauptversammlung (zu Beginn des neuen Kita Jahres)

Bestandteil der Jahreshauptversammlung ist immer die Frage,

ob es noch ,Etwas“ gibt, dass die Eltern ansprechen mochten.

Vorteil: Die Beschwerde wird bei vielen Eltern und den padagogischen Fachkraften
angesprochen.

Es kann so geklart werden, ob auch andere Eltern eine solche Beschwerde oder ein
solches Anliegen haben.

Es kann, soweit das Problem es zuldsst, an Ort und Stelle gelost werden.

Die padagogischen Fachkrafte haben aber auch die Mdoglichkeit, die Vorgehensweise
zu erklaren und so evtl. Verstandnis zu bekommen.

Das Problem, die Beschwerde oder das Anliegen, wird mit vielen Eltern der Kita
besprochen und evtl. gelost.

So wird Missverstandnissen unter den Eltern entgegengewirkt.

Eventuell muss das Problem, die Beschwerde oder das Anliegen vertagt werden, weil
an diesem Abend auf Anhieb keine Losung gefunden werden kann. Dann wird zeitnah
mit dem Elternausschuss und / oder dem Elternteil, der sich geduBert hat, ein Termin
abgemacht und das Anliegen bzw. die Beschwerde besprochen.

Elternbefragung

Einmal jahrlich findet eine Elternumfrage statt.

Vorteil: Die Eltern haben hier die Moéglichkeit, anonym ihre Anliegen und
Beschwerden zu verschriftlichen und in einen Korb im Eingangsbereich abzulegen.
Dies gibt uns ein breit gefachertes Abbild der Meinungsbildung.
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Beschwerden, Anliegen und Probleme werden stets ernst und ohne Bewertung
angenommen.
Jede padagogische Fachkraft nimmt die Beschwerden an, hért zu und fragt ggf. nach.

Im Anschluss daran, werden Beschwerden im jeweiligen Gruppenteam oder auch innerhalb

der Gesamtteamsitzung besprochen und dokumentiert.
Dort wird festgelegt, ob und inwieweit wir die Anliegen umsetzten kdnnen.
Die Eltern bekommen darlber zeitnah eine Riickmeldung.

Da viele Beschwerden auf einen mangelnden Informationsfluss zuriickzufiihren sind, bieten

wir folgende Mdglichkeiten an, die Eltern umfassend zu informieren.

Monats-Info:

Mit allen wichtigen Daten, Terminen und allem was in nachster Zeit ansteht,
aber auch was uns wichtig ist und worauf wir hinweisen mochten.
Eintrittsgesprache zu Beginn der Kindergartenzeit:

Fragen rund um die Eingewohnung und den Kindergarten-Alltag werden hier
besprochen und Fragen der Eltern kdnnen in ruhiger Atmosphare geklart werden.
Die padagogische Fachkraft nimmt sich hier besonders viel Zeit.

Tur- und Angelgesprache:

Besonders bei den jliingeren Kindern der Einrichtung, kann hier der Tag kurz
besprochen werden.

Info-Heft in der Tasche der Krippenkinder:

Da diese Kinder noch nicht viel vom Kita-Alltag erzahlen, werden hier besondere
Ereignisse, sofern moglich, kurz fir die Eltern aufgeschrieben.

Auch die Eltern haben dort die Moglichkeit, kurze Informationen von zu Hause in
dieses Heft zu schreiben. Eltern und padagogische Fachkrafte bleiben so in einem
guten Kontakt.

Hospitationen:

Die Eltern haben die Moglichkeit, nach Absprache, einen Tag in der Kita
mitzuerleben.

Sie erleben so den Tag ihres Kindes mit und verstehen Situationen im Alltag ihres
Kindes besser.

Elterngesprache (zu jedem Geburtstag und bei Bedarf):

Im personlichen Gesprach kann alles was das Kind betrifft angesprochen werden. Die

Portfolio-Mappe, die bei einem solchen Gesprach als Grundlage dient, schafft den
Eltern Klarheit Giber Abldufe und Strukturen.
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20.2. Beschwerden von Kindern

Die Kinder kénnen Uber alle Belange, die sie im Kita-Alltag betreffen ,Beschwerden” duRern.
Je nach Alter, Entwicklungsstand und Personlichkeit duBern die Kinder ihre Bediirfnisse,
Anliegen und Beschwerden auf unterschiedliche Weise.

Gerade die jingsten Kinder in unserer Einrichtung, kdnnen ihre Anliegen und Beschwerden
noch nicht in Worte fassen.
Hier ist es die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte, die Kinder genau zu beobachten und
das Verhalten der Kinder sensibel wahrzunehmen und daraus entstehende Schliisse zu
ziehen.
Hier zeigen sich Beschwerden durch UnzufriedenheitsauRerung.
Diese duBern sich abhangig vom Alter, dem Entwicklungsstand und der Persénlichkeit durch

- Weinen

- Wut

- Traurigkeit

- Aggressivitat

- Zurickgezogenheit

- Mimik

- Gestik

- Verweigerung

- Vermeidung

- Regelverletzungen

- Grenzliberschreitungen

- Aussprechen von Gefiihlen

- Aussprechen des Problems

Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es, die Belange jedes Kindes zu beobachten und
ernst zu nehmen.

Kénnen die Kinder diese noch nicht in Worte fassen, ist es die Aufgabe der padagogischen
Fachkrafte jene festzustellen und dafiir Sorge zu tragen, dass die Belange des Kindes mit den
anderen Fachkraften des Gruppenteam oder des Gesamtteams besprochen und im Alltag
berlicksichtigt werden.

Wir regen die Kinder an, ihre Bedlirfnisse zu duBern, indem wir einen Rahmen schaffen, der
dies den Kindern ermdoglichen soll.
- Dies erfordert eine auf Vertrauen und Verlasslichkeit aufgebaute Beziehung,
zwischen padagogischen Fachkraften und den Kindern.
- Die Kinder werden von den padagogischen Fachkraften ernst genommen.
- Die padagogischen Fachkrafte nehmen Beschwerden der Kinder sachlich und nicht
personlich.

Die Kinder kénnen ihre Anliegen, Bedirfnisse und Beschwerden
- bei allen padagogischen Fachkraften der Einrichtung,
- beim taglichen Morgenkreis / Erzahlkreis in der jeweiligen Gruppe,
- beiden Eltern,
- bei der Leitung,
ansprechen.
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Die Beschwerden und Anliegen werden im respektvollen Dialog
mit dem Kind / den Kindern, auf Augenhdhe, besprochen.
Gemeinsam wird versucht Antworten und Lésungen zu finden.

Je nach Problem, Anliegen oder Beschwerde, werden diese in den jeweiligen Gruppenteams
oder auch dem Gesamtteam, mit allen padagogischen Fachkraften der Einrichtung
besprochen und dokumentiert.

Dort wird festgelegt, ob und inwieweit wir die Anliegen umsetzten kdnnen.

Die Kinder bekommen dariber zeitnah und auf Augenhdhe eine Riickmeldung.

21. Die Kita als Ausbildungsstatte

In Zeiten, in denen sich der Fachkraftemangel im padagogischen Bereich immer mehr
bemerkbar macht, sehen wir es als unsere Aufgabe diesem entgegenzuwirken.
- So haben Praktikanten der verschiedenen Schulen die Méglichkeit, in den Beruf der
padagogischen Fachkraft hineinzuschauen.
Wir arbeiten hier mit den Schulen in Priim und Bleialf zusammen.
Einwdchige, zweiwdchig oder auch Tagespraktika sind nach Absprache maoglich.
- Freiwillige Praktika, z.B. in den Ferien, sind ebenfalls nach Absprache méglich.
- Die verschiedenen Praktika wahrend der Ausbildung zur Sozialassistentin und zum /
zur Erzieher-in, werden von uns ebenfalls unterstiitzt.
- Ebenso gibt es die Moglichkeit, die Teilzeitausbildung zum /zur Erzieher-in in unserer
Einrichtung zu absolvieren, sofern man einen Schulplatz in einer Berufsschule
nachweisen kann.

Eine gute fachliche Begleitung ist uns hier sehr wichtig.

So werden den Praktikanten ausgebildete Praxisanleiter zur Seite gestellt.

In regelmaRigen Reflexionsgesprachen, werden gemeinsam Entwicklungsaufgaben erortert
und Handlungsperspektiven besprochen.

Wir geben den Praktikanten und Auszubildenden stets die Moéglichkeit, sich aktiv an den
padagogischen Prozessen zu beteiligen.

Eigene Ideen in den Kindergartenalltag einbringen zu diirfen, ist fiir uns selbstverstandlich.
Eine wertschatzende, transparente Zusammenarbeit (von beiden Seiten) ist in unseren
Augen die Basis fir eine gute Ausbildung und somit fiir einen guten Start in den Beruf.

22. Qualitatsentwicklung

Um allen Kindern eine gute Entwicklung zu ermdglichen, ist eine stetige Weiterentwicklung
unserer Qualitat sehr wichtig.

Im Jahr 2017 haben wir erfolgreich das Zertifikat ,Qualitatsentwicklung im Diskurs” erhalten.
Wir arbeiten weiter daran, um auch nach Ablauf von 4 Jahren das Zertifikat weiterhin zu
erneuern und zu erhalten.
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23. Krankheiten

Jeder wird einmal krank.

Wichtig ist es, dass kranke Kinder zu Hause bleiben, um sich auszukurieren.
Infektionen breiten sich im Kindergarten haufig explosionsartig aus.

Im Rahmen unserer Sorgfaltspflicht, lassen wir kranke Kinder abholen.

Bei Fieber (38°C), Erbrechen und/oder Durchfall, missen Eltern ihre Kinder zu Hause lassen.
Die Kinder miissen mindestens 48 Stunden fieberfrei sein und sich nicht mehr erbrochen
haben.

Ebenso miussen sie nach 48 Stunden mindestens einen festen Stuhlgang haben, bevor sie
wieder in die Einrichtung gebracht werden diirfen.

Bedingt durch die Firsorgepflicht gerade fiir unsere jliingsten Kinder in der Kindertagesstatte
bestehen wir auf diese Regelung.
Hierzu werden die Eltern bereits bei Eintritt in die Kindertagesstatte hingewiesen.

Hausregeln: Kranke Kinder

Kranke Kinder diirfen eine Kita nicht besuchen - sie gehéren nach Hause.
Dies gilt selbstverstandlich auch fiir unsere Einrichtung.

Fieber
rad Cel

m Mund rote, entziindete
Augen und verstarkter
ranenfluss

Husten ¢
e ®
.
.
o

. akute Symplome wie

ein schiechter
Gesundheitszustand

Durchfall, Obelkeit oder Wir wiinschen

Grbeachen akut oder in d gute Besserung!
N p
& DGUV Kind St
(Aus dguv.de)
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23.1. MaRnahmeplan

Wahrend z.B. einer Grippewelle kann es vorkommen, dass mehrere padagogische Fachkrafte
erkranken.

Manchmal missen spezielle Angebote oder Ausfliige ausfallen, wenn die Betreuung der
Kinder nicht mehr gewahrleistet ist.

Je nachdem wie viele Fachkrafte fehlen, ist es auch notig

Notgruppen einzurichten, einzelne Gruppen zu schliefen

oder auch die Kita komplett zu schlieBen.

Uns ist deutlich bewusst, dass eine kurzfristige SchlieBung der Einrichtung fiir die Eltern ein
Betreuungsproblem darstellt.

Hier gibt uns der ,individuelle MalRnahmeplan®, zum Schutz jedes Kindes und der in der
Kindertagesstatte tatigen Personen, einen Rahmen vor, indem wir uns im Falle von
Personalunterschreitungen bewegen und handeln werden.

Die Eltern werden im ersten Gesprach in der Kindertagesstatte, bei Eintritt ihres Kindes,

darauf hingewiesen, dass ein solcher Fall jederzeit und kurzfristig geschehen kann.

Den Eltern wird nahegelegt zur Betreuung ihrer Kinder auch einen Notfallplan zu haben,

sollte die Kindertagesstatte einmal geschlossen werden.

Dieses Thema wird am Elternabend der Elternausschusswahl aufgegriffen und den Eltern
immer wieder in Erinnerung gebracht.
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23.2. Individueller MaRnahmeplan

Individueller MaRnahmenplan
bei Personalausfillen der Kindertagesstitte ,,St. Martin“

LUtzkampen
(Bestandteil der Konzeption)

1.Gesetzliche Grundlagen
Aufgrund der nachfolgend genannten gesetzlichen Grundlagen ist dieser Malinahmenplan
erstellt worden:

LVO zum KitaG 8§ 6 Abs. 5:
Die fur die jeweilige Kindertagesstatte vorgesehene personelle Besetzung ist grundsétzlich
wihrend des ganzen Jahres durch geeignete Erziehungskrifte sicherzustellen. ...

§ 72a SGB V111 Téatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe durfen flr die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschéftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen
einer Straftat nach den 8§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 201a
Absatz 3, den 88 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden
ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in
regelmaRigen Abstédnden von den betroffenen Personen ein Fiihrungszeugnis nach 8 30
Absatz 5 und 8§ 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

2. Benennung von Zielen, VVorgehensweise und individueller Malinahmen:
a) Ziel des MaRnahmeplanes

Ziel des MaRnahmenplanes bei Personalausféllen ist die Umsetzung des
Kinderschutzes, zur Sicherstellung des Kindeswohls und zur Gewahrleistung der
Aufsichtspflicht. Ebenfalls dient dieser Plan dem Mitarbeiterschutz, zur Verhinderung
einer Arbeitsuberlastung und des Gesundheitsschutzes des Personals. Die Eltern
werden Uber diesen MalRnahmenplan bei der Anmeldung der Kinder sowie in der
Elternversammlung informiert. Sie wissen somit, dass Personalausfalle zu
Veréanderungen des Betreuungs- und Bildungsangebotes fiihren kénnen und sie ggf.
selbst einen Notfallplan flr solche Situationen benétigen. Der oOrtliche Tréager, das
Kreisjugendamt und das Landesjugendamt werden nach dem beigeftigten
MaRnahmenplan entsprechend informiert bzw. in die Entscheidung einbezogen.
Die nachfolgend genannten Dokumentationen werden 5 Jahre aufbewahrt.

b) Vorgehensweise

Eintretende Personalausfélle werden durch die stdndigen Vertretungsfachkréfte der
Einrichtung vertreten. Kann diese den Personalausfall nicht vollstandig auffangen,
werden die Berufspraktikanten zur stundenweisen Vertretung eingesetzt. Der
Personalausfall und die eingesetzte Vertretung werden in einem wochentlichen Bericht
an die Verbandgemeindeverwaltung als Verwaltungsstelle der Ortsgemeinde
dokumentiert. Die Kinderzahlen werden taglich in den Gruppentagebiichern
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dokumentiert und monatlich in einer Gesamtstatistik erfasst und der
Verbandsgemeindeverwaltung vorgelegt.

-2-
Ist die personelle Vertretung in genannter Form nicht méglich, so tritt eine
Unterschreitung des reguléaren Personalschliissel ein, dann erfolgt entsprechend der
Vorgabe des Landes eine taggenaue Dokumentation des Einrichtungsspezifischen Soll
Stellenplanes, der Strukturdaten der Einrichtung, des Personals und der Kinder. Diese
Dokumentation bildet dann die Grundlage zur weiteren Umsetzung des
Malnahmenplanes.

¢)Planung der MafRnahmen

Unter Beriicksichtigung der raumlichen und personellen Begebenheiten, der
konzeptionellen Arbeit und der Gruppenstruktur der Einrichtung wird der weitere
MalRnahmenplan flr Personalausfalle festgelegt. Aufgrund der zahlreichen Faktoren
kénnen die MaRRnahmen nicht an fest gelegten Kinder- und Personalzahlen eingeteilt
werden.

Unter Einbeziehung aller Einflusse und auf Basis der genannten Grundlagen erfolgt
eine individuelle Entscheidung der Kita-Leiterin unter Einbeziehung der genannten
Fachbehorden und dem Trager. Da dieser MaRnahmenplan dauerhaft in der
Weiterentwicklung steht, wird er auf Basis von Erfahrungswerten voraussichtlich zu
einem spateren Zeitpunkt weiter konkretisiert werden. Die genannten Malinahmen
werden in der angegebenen Reihenfolge in Erwégung gezogen.

d)Benennung der individuellen MalZnahmen

Grin unterlegte MaRnahmen

Keine MaRnahmen erforderlich:

Sie kommt in Betracht, wenn bei einer Personalunterschreitung gleichzeitig die Zahl
der anwesenden Kinder gegenuber der Zahl der belegbaren Pl&tze in einer Art und
Weise reduziert ist, dass durch das tatsachlich anwesende Erziehungspersonal
Betreuung, Bildung und Erziehung der anwesenden Kinder uneingeschréankt
wahrgenommen werden kann.

Gelb unterlegte Malinahmen

Folgende Malinahmen erfolgen, wenn bei der vorliegenden Personalunterschreitung
das tatséchlich anwesende Erziehungspersonal Betreuung, Bildung und Erziehung der
anwesenden Kinder leicht eingeschrankt wahrnehmen kann. Da diese Mal3nahmen
haufig umgesetzt werden ist eine regelméBige Information an das 6rtliche Jugendamt
und das Landesjugendamtes nicht vorgesehen. Der ortliche Tréger wird informiert und
um Zustimmung bei den MaBnahmen Zusammenlegung von Gruppen und Einsatz von
neuen Vertretungs-(fach-) kraften gebeten. Die sonstigen MalRnahmen werden von der
Leiterin festgelegt.

-Prufung der Teilnahme an AG-Sitzungen. Verzicht auf Teilnahme an Besprechungen,
Fachtagungen etc.

-Aufstockung der Arbeitszeit von Teilzeitkraften oder der Anordnung von Mehrarbeit.
Die Uberstunden werden in der Regel entsprechend vergiitet. Nur wenn es méglich ist,
konnen die Uberstunden zeitlich ausgeglichen werden. Die padagogischen

48

—
| —



Mitarbeiterinnen in einer Teilzeitbeschaftigung haben sich bereit erklart, diese
Stunden in Absprache zu Gbernehmen.

3-
-Reduzierung einzelner paddagogischer Angebote, Absage von Projekten, Waldtagen,

-Vertretung durch (Nicht)-Fachkréfte.

-Zusammenlegung von Gruppen

-Teilnahme an Fortbildungen

-Stornierung von Freizeitausgleich, freiwilliger Verzicht auf Urlaub

Orange RIGHIEER Maknahmen

Folgende MalRnahmen erfolgen, wenn bei der vorliegenden Personalunterschreitung
das tatsachlich anwesende Erziehungspersonal Betreuung, Bildung und Erziehung der
anwesenden Kinder eingeschrankt wahrnehmen kann. Da eine voriibergehende
Einschrankung des bestehenden Rechtsanspruchs eintritt, erfolgt eine Abstimmung mit
dem Trager und dem ortlichen Jugendamt. Das Landesjugendamt wird informiert. Die
Eltern werden uber die Einschrankungen und die Dauer informiert.

-Verzicht auf Neuaufnahmen/Eingewdhnung

-Kiirzung der Offnungszeiten fir die gesamte Kindertagesstatte durch Reduzierung des
Nachmittagsangebots, Einschrankung des Ganztagsangebotes oder spatere
Offnungszeiten.

-Reduzierung des Betriebes durch die Schlielung von Gruppen

Die SchlieBung der Kindertagesstéatte erfolgt als letzte Méglichkeit, wenn die
vorgenannten Malinahmen nicht ausreichend sind und damit die Wahrung der
Aufsichtspflicht nicht mehr moglich ist.

Die Schliel3ung erfolgt in Abstimmung mit dem Tréager, dem 0rtlichen Jugendamt und
dem Landesjugendamt. Die Eltern werden Uber die Einschrankungen und die Dauer
informiert.

e) Verantwortlichkeit

Die Leiterin erarbeitet aufgrund der vorliegenden Zahlen die bestehende
Personalunterschreitung und entscheidet tber die individuelle MalRnahme
entsprechend des MalRnahmenplanes. Sie informiert bei Bedarf den &rtlichen Tréger,
das Jugendamt und das Landesjugendamt. In Abwesenheit der Leiterin entscheidet die
stellv. Leiterin. Sollten beide nicht anwesend sein ist die dienstalteste Gruppenleitung
verantwortlich.

Litzkampen, den

Anke Valentin, Leiterin Manfred Miller, Ortsblrgermeist
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24. Schlusswort

Liebe Eltern,

wir hoffen, dass Sie durch unsere Konzeption einen Einblick in unsere padagogische Arbeit
bekommen konnten.

Die Kita-Zeit stellt einen kleinen, aber wichtigen Bestandteil im Leben |hres Kindes dar.
Jedoch findet die entscheidende Pragung in seiner Familie statt.

Gemeinsam mit lhnen mochten wir Ihr Kind durch seine Kita-Zeit begleiten und férdern.

November 2019,
Ihr Team der Kindertagesstditte St. Martin Liitzkampen
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